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Articulo 1
1. Suecia no tiene colonias ni estéd encargada de |a admi ni straci 6n de ni ngun
territorio no autdénono o territorio en fideicom so.
Articulo 2
2. La Constituci on de Suecia prohibe todo trato discrimnatorio por |os

tribunales o |l as autoridades administrativas. El Instrunento de Cobierno,
estipula en el articulo 9 de su capitulo 1 que los tribunales, |as

aut ori dades publicas y qui enes desenpefien cargos en | a adm nistraci é6n publica
deberan tener en cuenta en el ejercicio de sus funciones |a igual dad de todas
| as personas ante la ley y mantendran su objetividad e inparcialidad.

3. El Codi go Penal sueco contiene disposiciones relativas a | a agitacion en
contra de los grupos étnicos (cap. 16, art. 8) y sobre la discrimnacion
ilegal (cap. 16, art. 9). Véase anexo |

4, La Ley contra la discrimnacion étnica (1986:442) establ ece nornmas acerca
del onbudsman contra la discrimnacion étnicay el Comté Consultivo sobre
cuestiones relativas a la discrininaci 6n étnica (véase CCPR 58/ Add. 7,

parrs. 10 a 13 y CERD/ C/ 239/ Add. 1, parrs. 6 a 22).

5. En Suecia | os no nacional es tienen practicanmente | os m snos derechos que
| os ciudadanos. Los no nacionales titulares de un permiso de residencia
permanente tienen derecho a trabajar y derecho a | as prestaci ones social es en
I as m smas condi ci ones que | os ciudadanos. Las diferencias se encuentran en
| os derechos de votaci 6n para |l as el ecciones parlanentarias y tanbién,
posi bl enente, respecto de |l os referénduns. Los ciudadanos suecos tanbi én
tienen mayores garantias contra la extradicion y casi nunca se puede deportar
a un ciudadano sueco. Sol anente |os ciudadanos suecos estan sujetos a
servicio mlitar obligatorio. Véase el articulo 20 del capitulo 2 de

I nstrumento de CGobierno (anexo I1).

6. La politica sueca de inmgraci 6n consiste en nedi das desti nadas a
facilitar la integracion social de los inmgrantes en Suecia. Las netas de
la politica son la igualdad, la libertad de eleccio6n y |la asociacion. Entre
otras cosas, ello significa que los inmgrantes tienen | as m snas

oportuni dades, los msnos derechos y |Ias m snas obligaciones que el resto de
| a poblacion. La politica de inmigracién a largo plazo es en gran nedi da
idéntica a la politica social general. En algunos sectores de esa politicay
en al gunas fases de desarrollo, quizas sea necesario reforzar la politica
general con nedi das supl enentarias destinadas especificanmente a | os
inmgrantes. La Junta de |Inmgraci 6n de Suecia tiene que conseguir que |as
actividades de | as autoridades publicas se coordi nen con nedi das adecuadas,
de nanera que se logre el msnp trato para | os em grantes que para | os denas
m enbros de | a comnuni dad.

7. Una de |las netas de | a cooperaci 6n para el desarrollo de Suecia consiste
en pronover |a denocracia y |os derechos humanos. La asistencia para el
desarroll o prestada por Suecia apoya | os procesos encam nados a |l a
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denocracia, en particular en paises donde Suecia participa en |a col aboraci én
para el desarrollo a largo plazo. La asistencia en Suecia pronueve tanbién

| os derechos humanos. Esa asistencia puede ofrecerse a paises particulares o
por conducto de | as organi zaci ones internaci onal es suecas. Qra de |as netas
de | a cooperaci 6n para el desarrollo de Suecia es pronover |a igual dad
econom ca y social.

8. En febrero de 1993 se celebré en Estocolno | a Conferencia sobre
Cooperaci 6n para el Desarrollo en pro de | os Derechos Hunanos y |a
Denocracia. Nos remtinmos al informe de Ia Conferencia (véase lista de
ref erenci as).

Articulo 6

Directrices relativas al articulo 6: péarrafo 1

9. Suecia es Parte en los Convenios de la OT N 122 de 1964 (Conveni o sobre
la politica de enpleo) y N° 111 de 1958 (Conveni o sobre | a discrimnacion
(enmpleo y ocupacion)). Nos remtinps a |los infornes presentados por Suecia a
la OT respecto de la aplicaci 6n de estos conveni os (véase lista de

ref erenci as).

10. Suecia tanbi én es Parte en | a Convenci 6n sobre | a elimnacion de todas
las formas de discrimnacion contra la nmujer. Nos remtinos al inforne
inicial y los informes periddi cos segundo y tercero de Suecia sobre la

apl i caci 6n de esa convenci 6n (CEDAW C/ 5/ Add. 8, CEDAW C/ 13/ Add. 6, vy

CEDAW CJ 18/ Add. 1) .

11. Nos remtinos tanbién a los informes presentados por Suecia de
conform dad con |la Carta Social Europea (véase |lista de referencias).

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 2 a), c) vy f)

12. Nos renmitinbs a los infornes sobre la aplicacién de la Carta Soci al
Europea, articulo 1:1, y a los informes referentes al Convenio N° 122 de
la OT. Nos referinps tanmbién al folleto sobre el nmercado de trabajo y la
politica de nercado de trabajo en Suecia, publicado por el Mnisterio de
Trabaj o, Secretaria de Investigacion, en julio de 1993 (véase lista de
referencias). Este folleto contiene, entre otras cosas, estadisticas de
nercado de trabaj o desde 1980 hasta 1992/1993.

13. Se puede dar la informaci 6n siguiente para | os dos ultinbs afios.
Oerta de nmano de obra

14. La gran recesi 6n econdm ca ha causado una reducci 6n de la oferta de nano
de obra. El nudnero de personas que forman | a fuerza de trabaj o ha di sm nuido
de 4.552.000 en 1990 a 4.464.000 en 1992 y 4.320.000 en 1993. Ello significa
una reducci 6n de |l a fuerza de trabajo de nas de 230. 000 personas desde 1990

a 1993.
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Desenpl eo

15. En 1992 y 1993 sigui 6 aunent ando consi derabl enente el desenpleo. La tasa
de desenpleo era del 4,8%en 1992 y subi6 al 8,2%en 1993. Ello equivale

a 214.000 y 353.000 personas respectivanente. Los honbres se han visto mucho
nmas af ect ados que |las nujeres siendo su tasa de desenpleo del 5,7%en 1992

y 9,7%en 1993. Las tasas correspondientes a la nmujer fueron del 3,8 y

el 6,6%

16. La tasa de desenpl eo para distintos grupos de edad indica que | os nmas
af ectados han sido los jovenes. Su tasa de desenpleo |Ileg6 al 18,4% en 1993,
| o que representd un aunmento de casi un 8% en un afio.

17. La proporcion de desenpl eados a |largo plazo respecto del nudnero tota

de desenpl eados ha aumentado con el increnento general del desenpleo. Los

j bvenes se han visto nmenos af ectados gracias a | os enérgi cos esfuerzos de

I as oficinas de enpl eo que, principal mrente, han establ eci do un sistena de
formaci 6n de la juventud. Los jOvenes son consi derados desenpl eados a | argo
pl azo cuando han pasado cuatro neses buscando un trabajo y |as personas de
nmas de 24 afios después de sei s neses.

18. Subsisten diferencias regionales; |a tasa de desenpl eo nas el evada en el
pais en 1993 fue del 11,8% (Norrbotten) y |la nas baja del 6,3% (Uppsal a).
Las nedidas de politica aplicadas al nercado de trabajo reducen |as

di f erenci as.

19. Sigue aunentando gravenente el desenpl eo de ciudadanos no nordicos.
En 1991 era de 8,5% fue del 17,7%en 1992 y en 1993 del 27,6%

20. El nudnero de personas di scapacitadas ocupaci onal mente regi stradas en | as
oficinas de enpleo estd aunmentando y su ndnmero que era de 33.900 en 1992
ascendi 6 a 44. 000 en 1993.

Demanda de mano de obra

21. La denanda de mano de obra di sm nuyd grandenente entre 1992 y 1993.
El enpl eo se redujo en unos 180. 000 puestos de trabajo en 1992 y cas
en 290. 000 mas en 1993.

22. Las vacantes regi stradas di sm nuyeron tanbi én durante 1992 y | a tendencia
continudé hasta mayo de 1993. Desde esa fecha se ha comnuni cado un mayor

narmero de vacantes que para el nes anterior del afio anterior. El aunento ha
prosegui do en 1994 y, por consiguiente, |a denmanda de mano de obra esta
ascendi endo.

23. El nudnero de vacantes conuni cadas a | as oficinas de enpleo no da una

i mmgen exacta del total de |la denmanda de nano de obra. Sol amente se comnunica
a las oficinas de enpl eo una pequefia parte de todas |as vacantes. En 1990,
se conunicod a las oficinas de enpleo el 45% de |as vacantes. El porcentaje
ha segui do di sm nuyendo durante | a recesi 6n econéni ca, pasando del 39%

en 1991 al 35%en 1992 y el 33%en 1993.
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Directrices relativas al articulo 6: parrafo 2 b)

24, Nos remtims a los infornes presentados por Suecia sobre I a aplicacién
de la Carta Social Europea, articulo 1:3 (véase lista de referencias).
Tanbi én nos referinbs a los informes de Suecia sobre la aplicacion de
Convenio de la OT N 88 de 1948 (Conveni o sobre el servicio del enpleo)
(véase lista de referencias).

25. En cuanto a los ultinmps aconteci m entos podenps nmenci onar | o que sigue.

26. En 1992, se registraron 1.256.000 personas en |las oficinas de enpleo y
esta cifra aunentd a 1.477.000 en 1993. En 1992 se encontraron trabajos
para 403. 000 personas y para 463. 000 en 1993.

27. El pronedi o de personas que encontraron enpleo ascendi 6 a 29.000 al nes
en 1993. De ese total, 13.000 eran nujeres y 1.600 di scapacitados
ocupacionales. El pronedio total del resto de personas que seguian buscando
trabaj o ascendi 6 a 483.000 por mes; de |las cual es 201. 000 eran nujeres

y 44.000 personas ocupaci onal nente di scapacitados.

28. En Suecia se permiten actual nente | os servicios privados de enpl eo,

habi éndose abolido el 1° de julio de 1993 el nobnopolio estatal de este tipo
de servicios. No se han adoptado nedi das directas para coordi nar |os
servicios de enpleo privados y publicos. Hasta |la fecha sol anente existen 17
oficinas privadas de enpleo. Adenmas, hay varias agenci as de nmecanografia y
cazat al entos que ya funci onan desde hace al gun tienpo

29. La internacionalizaci 6n cada vez mayor y la entrada en vigor del Acuerdo
sobre I a creaci 6n del Espaci o Econénmico Europeo el 1° de enero de 1994 han
dado lugar a una mayor denmanda de servici os de enpl eo internacional es.
Durante los dos ultinmps afios se han creado oficinas de enpl eo internaci ona
especi al i zadas (Af-Utland) en mas de la nitad de | os condados. Qtros
condados van a establ ecerlas el proxino afio.

30. Suecia participa en el Sistema de Servicio de Enpl eo Europeo (EURES)

y cuenta con tres Euroasesores capacitados que tienen acceso a una red

de 240 Euroasesores, a un sistema de servicio de enpleo con una base de datos
y a una base de datos que contiene infornmaci 6n acerca del trabajo y |as
condi ci ones de vida en todos | os Estados del EEE

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 2 d)

31. Nos remtinmps a los informes de Suecia sobre la aplicacion de la Carta
Soci al Europea, articulo 1:2, y a los infornmes referentes a | os Conveni os de
la OT N 29 de 1930 (Convenio sobre el trabajo forzoso) y N° 111 (Convenio
sobre la discrimnaci é6n (enpleo y ocupaci 6n)) (véase lista de referencias).

32. A continuaci é6n nenci onanos | os princi pal es aconteci mentos respecto de
| as medi das concretas adoptadas por el Gobierno para contrarrestar |la
di scrimnaci 6n en el nercado de trabajo.
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33. Para el afo fiscal de 1993/1994, el Cobierno asignd recursos especial es
por un total de 30 millones de coronas suecas a |l a Junta Naci onal del Mercado
de Trabaj o para proyectos que daran |ugar a una mayor igualdad en el nercado
de trabajo. Anteriornmente se habian Il evado a cabo activi dades
experinmental es con esfuerzos de apoyo antes, durante y después de | os cursos
de formaci 6n profesional para honmbres y nujeres que habian el egi do una
ensefianza poco tradicional para su sexo.

34. Los inmgrantes y solicitantes de asilo no nérdicos asi conp | as personas
di scapaci tadas han teni do que enfrentarse a nmayores dificultades durante |a
actual recesi 6n que ha produci do un aunmento del desenpleo y un descenso de |la
participacién en |la fuerza de trabajo. Sin enbargo, estos grupos siguen
teniendo prioridad en relaci 6n con | as nedi das de politica del nercado

| aboral. Durante los Ultinos afios, |a proporci 6n de estos grupos fue

superior respecto de |as nedi das de nercado | aboral que |la correspondiente a

| os desenpl eados.

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 2 e)

35. Nos remtinmps a los informes de Suecia sobre la aplicacion de la Carta
Soci al Europea, articulo 1:4, articulo 9 y articulo 10. Tamrbi én nos
referinos a los informes sobre el Convenio N° 142 de 1975 de la O T (Convenio
sobre desarrollo de | os recursos hunanos) (véase lista de referencias).

36. Respecto de la situacion actual puede decirse | o siguiente.

Oientaci 6n profesiona

37. Los acontecinmentos acaecidos en el mercado | aboral de Suecia han || evado
a una demanda cada vez mayor de informaci 6n sobre educaci 6n y enpl eo.

El vol unmen de informaci 6n de ese tipo de que di sponen |las oficinas de trabajo
es nuy anmplio y dificil de entender para los solicitantes. La vida de
trabajo y de ensefianza se caracteriza por canbios rapidos y al msnpo tienpo

es dificil prever |la demanda de mano de obra. Por consiguiente, |a |abor de
desarroll o ya ha conenzado y ha |l evado a:

a) nuevas iniciativas para informaci 6n educaci onal y vocacional a fin
de adaptar nejor el material de informaci6n a |los solicitantes;

b) servicio directo en | as oficinas de enpl eo donde se di spone,
princi pal nente para autoservicio, de infornmaci 6n escrita y con base
de datos que tienen en cuenta | as condiciones | ocal es;

c) cooperaci 6n entre las oficinas de enpleo y |as escuel as para ofrecer
i nformaci 6n respecto de | a ensefianza, |as profesiones, el nercado de
trabajo y la financiacion de estudios, nediante la utilizacion de
i nf ormaci 6n con base de datos y programas de interés, filnes video y
material escrito. El servicio de informaci 6n se ofrece en parte
conp naterial de autoservicio, en parte comb educaci 6n personal e
i nformaci 6n profesional a cargo de funcionarios de orientaci6n
prof esi onal y funcionari os de orientaci 6n en nateri a de estudi os y vocaci onal
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Institutos de enpl eabilidad

38. En la actualidad existen 110 institutos de enpleabilidad (Am ). Durante
el afio fiscal de 1992/1993 los Am ofrecieron anplios servicios de
orientaci 6n y rehabilitaci 6n a un pronedi o de 8.000 personas por nmes, |o que
equivale a un tercio de todas | as personas que reciben servicios de |os Am.
Ademés, |los recursos de los Am se han utilizado cada vez nas para otras

| abores tales conb consultas en las oficinas de enpl eo, preparaci 6n de
entrevi stas, asesoram ento de grupos, adaptaci 6n al trabajo en proyectos de
cooperaci 6n con otras entidades responsables de la rehabilitacién. No se
manti enen estadisticas de esas activi dades.

39. Aproximadanmente en la nmitad de los institutos existen actual nente
recursos especi al es para personas di scapacitadas ocupaci onal nente.

Los recursos se han difundido a mas condados y | ocalidades. Ha aunentado

| a capaci dad de acceso para los solicitantes y |a cooperaci 6n con otros
institutos de rehabilitaci 6n de | a soci edad se ha facilitado nucho. Pueden
utilizar los recursos mas solicitantes y el tienpo de rehabilitacion se
utiliza de manera mas eficaz.

40. Ha proseguido el desarrollo de los |lanmados centros de posibilidad.

En esos centros, |a persona que busca trabaj o puede encontrar novedades en el
canpo técnico. Los centros de posibilidad conplenmentan a |l os institutos de
enpl eabilidad y juntos forman un recurso singular que utiliza las técnicas
nodernas para mejorar |as posibilidades de encontrar trabajo de | as personas
di scapaci tadas, teniendo en cuenta sus intereses y condiciones particul ares.

41. El nétodo consultivo de trabajo, nediante el cual |os Am prestan
servicios a |las personas que buscan trabajo alli donde viven, sigue
desarrol | andose y creciendo. De esta forna cada vez son néas |as personas
gue pueden utilizar |la experiencia de los institutos de enpl eabilidad.

Formaci 6n para el enpl eo

42. En general, se aplican las msnmas nornas de capacitaci 6on para el enpleo
que anteriormente. La edad limte esta fijada actual nrente en 20 afios para |l a
capaci taci 6n a cargo del enpleador, asi conp para |la fornmaci 6n para el enpleo
en el sistema ordinario de educaci 6n. Se han hecho tanbi én al gunos canbi os
en el sistema de asignaci ones.

43. Fundanental mente, |as donaciones para la formaci 6n en | a enpresa se
asignan siguiendo |as msmas normas que anteriornente si el objeto de la
formaci 6n es evitar | os despidos o licencian entos o esta conectado con
canbi os en el lugar de trabajo, por ejenplo, la introducci 6n de una nueva
t écni ca.

44, Adermas, desde 1991 el enpl eador tiene |la posibilidad de hacer al gunas
deducci ones del inpuesto |aboral cuando esta capacitando a un enpleado y |la
oficina de enpleo | e asigha un sustituto.
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45, La distribucion de la capacitaci 6n para el enpleo por esfera de actividad
y nunero de participantes para 1992/ 1993 fue conp si gue:

Técni ca 13. 049
Cui dados 12. 660
Oficinas 28. 641
Transporte 4.044
I ndustria 40. 636
Servi ci os 12. 929

En conparaci 6n con | os afios anteriores, ha dismnuido el nanero de aprendi ces
para ocupaci ones de cui dados, mentras que ha aunentado el nunero de

aprendi ces para actividades de administraci6on y tratam ento autonético de

dat os.

46. Un acontecimento que esta rel acionado con el desenpl eo excepci onal nente
alto es que en una proporcién creciente la formaci 6n para el enpleo se
refiere a la formaci 6n conpl enentaria para personas que ya tienen experiencia
en la esfera de activi dades de que se trate.

47. Deberia nencionarse que una parte inportante de la formaci 6n para e
enpl eo es introductoria o preparatoria y no estd enfocada a ni ngin canpo de
ocupaci ones especi al

48. La formaci 6n para el enpleo es una posibilidad para | a mayor parte de | os
adul t os que buscan un trabajo y que necesitan fornmaci 6n para conseguirl o.

En los ultinobs afios ha sido necesario i mponer algunas restricciones por falta
de nedios financieros. No hay estadisticas que indiquen cuantas personas se
han visto afectadas por este notivo y las directrices publicadas por la Junta
Naci onal del Mercado de Trabaj o han dado prioridad a | a capacitaci 6n de | os
desenpl eados a largo plazo, |as personas con di scapacitaci ones ocupaci onal es
y los inmigrantes, cuando no ha sido posible satisfacer todas |as

necesi dades.

49. Durante 1992/1993 partici paron 176. 000 personas en | os progranas de
capaci taci 6n para el enpleo. Ademas, |la Junta Nacional del Mercado de
Trabaj o concedi 6 subvenci ones a | os enpl eadores para | a capacitaci én

de 52.000 enpl eados. Se dio enpleo a unas 35.000 personas en calidad de
sustitutos mentras enpl eados pernmanentes se capacitaban

Medi das especiales para la mujer

50. Durante el afio fiscal de 1992/1993 | as nujeres absorbieron el 43%de |la
capaci taci 6n para el enpleo. La orientaci 6n profesional fue de un caracter
nmas bien tradicional, en general capacitaci 6n preparatoria o introductoria
para trabajo de oficinas y adm nistraci én

51. En los Ultinpos afios han partici pado mas nmujeres en | a capacitaci 6n para
la adm nistraci é6n conercial y el tratamento automati co de datos, asi cono
para trabajos de quimca y fisica
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52. Durante varios afios se han i do asi gnando nedi os especi al es para aunent ar
el nanmero de posibilidades no tradicional es de el ecci 6n de profesion en
relaci 6n con |l a capacitaci 6on para el enpleo. Entre otras cosas, estos nedios
se han utilizado para orientacion e informaci 6n antes de decidir una
profesién y durante |l os cursos de orientacion técnica con el ementos de

capaci taci 6n de autoestima y practica en ocupaci ones tradici onal nente
mascul i nas.

53. Desde el afio fiscal de 1993/1994 cada condado tiene proyectos para
contrarrestar la division del nercado de trabajo por sexos.

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 3 a)

54. Nos remtinmps a los informes sobre |la aplicaci 6n del Conveni o de
la OT N 122 (el Convenio sobre la politica de enpleo) (véase lista de
ref erenci as).

55. En el articulo 2 del Pacto se nencionan distinci ones basadas en raza,
sexo u otras circunstancias que afectan al reconociniento, el disfrute o e
ejercicio de la igual dad de oportuni dades o de trato en el enpleo o |la
ocupaci 6n, que en Suecia no se permten. En dicienbre de 1993 el GCobierno
presentd un proyecto de ley al Parlamento relativo a nedidas contra | os
delitos racistas, asi conmb contra |la discrimnacion étnica en el mercado

| aboral. En el proyecto se propone |a prohibicién de |a discrimnacién por
notivos de etnia contra | as personas que solicitan trabajo y | os enpl eados
que se aplicaréd a todo el nercado de trabajo. Los canbios entraran en vigor
el 1° de julio de 1994.

56. En enero de 1993 el Gobi erno nonbr6 una comisi6n parl anentaria para que
examnara la politica de inmgracién y la politica de refugiados. Una de |as
princi pales tareas de |la com si én sera estudiar | os aspectos de integraci on,
la situaci 6n para | os emigrantes en el sector del enpleo y el conocimento
del idioma sueco conp factor que influye en la integracién

57. La Adm nistraci 6n Nacional del Mercado de Trabajo tiene la tarea de
ayudar a |l as personas a obtener enpleo o capacitaci 6n que | es permta obtener
enpl eo. El principio basico es que la situacién de los inmgrantes y |os
refugi ados en el mercado de trabaj o debe abordarse en el contexto de la
politica general de trabajo, suplenentandola con nedi das especi al es cuando
sea necesari o.

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 3 b)

58. Veéase supra en relacién con el parrafo 2 d) y e) del articulo 6.

59. El nmercado de trabajo para inmgrantes, en particul ar ciudadanos que no
son nordi cos, se ha deteriorado mas que el nercado de trabajo en general
Durante el afio fiscal de 1991/1992 el indice de desenpleo para este grupo era
del 13,5% Durante el afo fiscal de 1992/93 aunment6 hasta el 22,6% Para

| os inmgrantes no europeos el desenpleo ascendi 6 al 35% durante ese periodo.

60. La nedi da de nercado de trabajo que mas aprovechan | os inmigrantes no
nordi cos es |l a formaci 6n profesional que ofrece la oficina del enpleo.
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La representaci 6n de naci onal es no nérdi cos es excesiva en | os programas de
formaci 6n preparatoria y general

61. Diversos proyectos se han ocupado con éxito de utilizar la formacion
profesional y |la experiencia que |os inmgrantes habian adquirido
anteriornmente en otros paises, por ejenplo para personal nédico, nmestros,
abogados y personal técnico.

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 3

62. De conformidad con la Ley de extranjeria, un ciudadano no nordi co debe
tener un permiso de trabajo para poder trabajar en Suecia. De no ser asi

se | e podra inmponer una nulta. Asinisno, un enpl eador que dé trabajo a un
ci udadano no nérdico sin que tenga perm so para ello puede ser condenado.

De conform dad con el Acuerdo sobre la creaci 6n del Espaci o Econém co

Eur opeo, un ciudadano de cual quier otro pais de |a Conuni dad Europea o de

| a Asoci aci 6n Europea de Libre Conercio no tiene necesidad de pedir perm so
de trabajo. Lo msnp se aplica, independientenente de su ciudadania, a la
esposa de un enpl eado o un enpl eador de ese pais y a sus hijos. Adenmas, hay
otra excepcion a |la necesidad de pedir perm so de trabajo para al gunos
solicitantes de asilo mentras se estan exanm nando sus solicitudes de asilo.

63. El Instrumento de Gobierno (cap. 11, art. 9) dispone que sol anente
podran ejercer funciones en |a magistratura | os ciudadanos suecos. Lo msno
se aplica a otros puestos de alto nivel. Tanbién podré ponerse |la

naci onal i dad sueca conp requi sito para obtener un puesto o ejercerlo en la
admi ni straci on del Estado o | a adm nistraci 6n | ocal cuando asi | o prescriba
la ley o en condiciones previstas por la ley. La Ley de enpleo en sector
publ i co di spone que sol anente podran ocupar puestos militares y puestos de
fiscales o policia | os ciudadanos suecos. Esta |ley tanbi én di spone que el
Gobi erno podra decidir que sol anente | os ciudadanos suecos puedan desenpefiar
al gunos puestos en otras esferas. En virtud de estas normas se han reservado
muchos puestos a | os ciudadanos suecos, principal mente por notivos de

seguri dad naci onal .

Directrices relativas al articulo 6: parrafo 4

64. Las estadisticas de Suecia indican que entre | as personas enpl eadas se
da nucho el caso del enpleo secundario. Se pueden ofrecer |as estadisticas
siguientes acerca de |a proporci 6n de personas enpl eadas que tienen

ocupaci ones secundarias, ello no significa que |a ocupaci6n principal sea

apl eno tienpo ni que el notivo para una ocupaci 6n secundaria sea conseguir un
ni vel de vida adecuado.

1987 8, 4%
1988 8, 5%
1989 8, 9%
1990 9, 4%
1991 9, 3%
1992 9, 1%

1993 8, 3%
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Directrices relativas al articulo 6: parrafo 5

65. Deberian nencionarse | os canbios siguientes de las normas y reglanentos a
que se referia el segundo inforne peri édico

a) La Ley del servicio del enpleo de 1935 fue anul ada el 1° de enero
de 1992.

b) La Ley de alquiler de mano de obra y del servicio del enpleo privado
estuvo en vigor desde el 1° de enero de 1992 hasta el 30 de junio
de 1993 y fue sustituida por una nueva ley con la nisnma
desi gnaci 6n (1993: 440) .

c) Desde 1987 hay nuevas |nstrucci ones para | a Adm ni straci 6n de
Mercado de Trabajo y una nueva Ordenanza del mnercado de trabajo.

d) Se han hecho al gunos canbi os sin inportancia en la Ley de seguridad
del enpl eo.

66. En el segundo inforne periodico se nmenci onaba tanbi én el Convenio N 158
de 1982 de la O T (Convenio sobre la terminaci 6n de |la relaci6n de trabajo).
Nos remtinos a los informes suecos sobre |la aplicaci 6on de este conveni o
(véase lista de referencias).

67. El 1° de enero de 1994 entraron en vigor al gunos canbios en la Ley de
seguridad del enpleo. El objetivo de |os canbios en la actual difici
situaci 6n del nercado | aboral, y en prevision de una tendencia econdm ca
ascendente, es facilitar | a consecuci 6n de trabajo a |as personas, en
particul ar |os jo6venes, que buscan enpleo. El periodo permtido para e
enpl eo con contratos provisional es, por notivo de acumnul aci 6n de trabaj o,

se ha prorrogado de 6 a 12 meses durante un periodo de dos afios. El periodo
de prueba para | os nonbram entos provisional es se ha anpliado tanbi én

de 6 a 12 neses. Tanbi én se han hecho al gunos canbi os respecto de | as nornas
de prioridad en relaci 6n con el despido por escasez de trabajo.

68. Desde el 1° de julio de 1992 |as personas que han solicitado asilo y
gue estan en espera de una decision al respecto tienen derecho a trabajar,
sienpre que la Junta de |Inmigraci 6n de Suecia |l es emta un docunento

afi rmando que no es nuy probabl e que reci ban una respuesta definitiva a su
solicitud de asilo durante cuatro neses

Articulo 7

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 1

69. Suecia es parte en |os siguientes Convenios de la OT: N 100 de 1951
(Conveni o sobre la igualdad de renuneraci 6n), N 14 de 1921 (Conveni o sobre
el descanso semanal (industria)), N 132 de 1970 (Conveni o sobre | as

vacaci ones pagadas), N 81 de 1947 (Conveni o sobre |la inspecci6n del trabajo
(industria y comercio)), N 129 de 1969 (Conveni o sobre |a inspecci 6n de
trabajo (agricultura)) y N 155 de 1981 (Conveni o sobre seguridad y salud de
| os trabaj adores) (véase lista de referencias). Suecia no es parte en |os
Conveni os Nos. 131 y 106 de la AQT.
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Directrices relativas al articulo 7: parrafo 2 a)

70. Nos remtinms al segundo informe periddico (E/1984/7/Add.5, art. 7, A 1l).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 2 b)

71. Suecia no tiene |egislacioén sobre salarios nininos.

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 2 c)

72. Nos remtinmps a los infornes de Suecia sobre I a aplicaci 6n del Convenio
de la OT N 100 de 1951 (Conveni o sobre |a igualdad de remuneraci 6n) (véase
lista de referencias).

Directrices sobre el articulo 7: parrafo 2 d)

73. Se facilitan estadisticas de Statistics Sweden sobre | os ingresos
correspondi entes a | os afios 1985-1987 y 1990-1992 (véase lista de
ref erenci as).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 3

74. Nos remtinmos al segundo infornme periddico (E/ 1984/7/Add.5, art. 7,
B. 1-2). Puede afiadirse la informaci6n siguiente.

75. En 1991 se introdujeron inportantes nodificaciones en |a Ley sobre e
nedi o anbi ente de trabajo.

76. Se ha afadi do al Codi go Penal una nueva di sposici 6n sobre delitos contra
el medio anbiente de trabajo. De conformi dad con esta nueva di sposici 0n,

t oda persona que deliberada o negligentenente incunpla |as obligaci ones que
le inmpone la Ley sobre el nedio anbiente de trabajo relativas a |a prevenci 6n
de probl emas de salud o accidentes podrd, en el caso de que al guien fallezca,
resulte herido o quede expuesto a peligro cono resultado de ello, ser

cul pable de un delito contra el medio anbi ente de trabajo.

77. La Ley incluye tanbi én el derecho expreso de |os enpleados a influir en
su propia situaci é6n laboral y tomar parte en procesos de nodificacion y
desarrollo. Se ha estipulado que |la tecnologia, |a organizaci 6n del trabajo
y | a descripcion de puesto deben disefiarse de nanera que no se exponga a
enpl eado a tensiones fisicas o nental es capaces de causar enfermedad o
accidentes. Al disefiar | a organi zaci 6n del trabaj o, debe tenerse en cuenta
la inportancia de la forma de renuneraci 6n y de | a disposicién de | as horas
de trabajo. Deben evitarse o limtarse trabaj os excesi vanente control ados o
restringidos. Ora disposicion define més estrictanente el deber de

enpl eado de cooperar en el nmejoram ento del nedio anbiente de trabajo y en la
apl i caci 6n de nedi das para |ograr un buen nmedi o anbi ente de trabajo.

78. Existe en la Ley una disposicion especial por |a que el enpleador queda
obligado a planificar, dirigir y supervisar nedidas relativas al nedio
anbi ent e ocupacional; en particular, la investigaci 6n de posibles riesgos
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| aborales y la aplicaci 6n de | as nedi das que sean necesarias. El enpleador
debera tanbi én docunentar el nedio anbiente de trabajo y | as nedidas para
nejorarlo, en la nmedida en que lo exija la actividad. Habran de el aborarse
pl anes de acci6n a este respecto. La Ley define nas estrictanente |las tareas
del comité de seguridad y de | os del egados de seguri dad.

79. Una nueva di sposicidn a este respecto obliga al enpleador a garantizar
gque en el lugar de trabajo se |leven a cabo activi dades debi danente

organi zadas de nodificaci 6n de | a ocupaci 6n y activi dades de rehabilitacion
Se desarrolla mas | a estipul aci 6n de que | as condi ci ones de trabaj o habran de
adaptarse a |l as aptitudes de cada enpl eado. Esto, por ejenplo, nejorara |as
per spectivas de que regresen al trabajo | os enpl eados con bajas por
enfernmedad a | argo pl azo.

80. Se anplia la facultad de estipular la informaci 6n sobre el producto en

relaci 6n con |l a conercializaci6n. Conpb parte de | as normas sobre seguridad

de |l os productos establ ecidas por la Ley sobre el nedi o anbiente de trabajo,
| as autori dades supervisoras estan facul tadas para exigir de | os proveedores
detal |l es sobre | os productos sunini strados.

81l. A raiz del acuerdo sobre | a creaci6n del Espaci o Econdm co Europeo (EEE)
se introdujeron en 1992 nodificaciones para pernitir la aplicacion de al gunas
de las directivas de la CE. Al gunas de estas nodificaciones se refieren a

di sposi ci ones sobre seguridad del producto y control del producto.

82. Se ha incluido una traducci 6n de la Ley sobre el nedio anbiente de
trabaj o, con las nodificaciones introducidas el 1° de julio de 1991

(anexo I11).

83. Nos remtinps adenas a |l os informes de Suecia sobre la aplicacion de |os
siguientes convenios de la OT (véase lista de referencias):

N° 81 de 1947 (Conveni o sobre la inspecci6n del trabajo (industriay
conercio));

N° 129 de 1947 (Conveni o sobre |la inspeccié6n del trabajo (agricultura));
N° 139 de 1974 (Conveni o sobre el céancer profesional);

N° 148 de 1977 (Convenio sobre el nedio anbiente de trabajo
(cont am naci 6n del aire, ruido y vibraciones));

N° 155 de 1981 (Conveni o sobre seguridad y salud de | os trabajadores).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 3 a)

84. A tenor de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley sobre el nedio
anbi ente de trabajo, ésta se aplica a todas |as activi dades que realicen
enpl eados por cuenta de un enpleador. El articulo 3 de la Ley establ ece
gque, a los efectos de al gunas de | as di sposiciones, alumos de centros de
ensefianza y personas internadas en una instituci6n se equiparan a |los
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enpl eados. La Ley no se aplica a |os servicios a bordo de buques, con
excepci 6n de los de guerra, ni a los trabajos realizados en el hogar de

enpl eador (art. 4). Las disposiciones relativas a |la salud y seguridad en el
sector maritino figuran en la Ley de seguridad naritinma (1988:49) y en la
Ordenanza sobre seguridad maritima (1988:594). Puede verse nas informaci on
en el inforne sueco correspondiente al periodo del 1° de julio de 1989

al 30 de junio de 1993 sobre el Convenio N° 148 de la O T, segunda parte,

El sector maritinop, paginas 1 a 8 (véase lista de referencias). Las nornmas
de seguridad relativas al trabajo doméstico figuran en la Ley sobre trabajo
donéstico (horas de trabajo, etc.) (1970:943).

Articulo 7. parrafo 3 b)

85. Se adjuntan estadisticas sobre |esiones ocupacional es extraidas de
Anuario Estadistico de Suecia (véase lista de referencias). Indican que
el nunmero total de |esiones ocupacional es ha dism nuido de 121. 951 casos
en 1984 (200 de | os cuales fueron nortales) a 72.979 casos en 1991 (de los
cual es 123 fueron accidentes nortal es).

86. Por lo que respecta a la totalidad del parrafo 3 de las directrices
relativas al articulo 7, nos remtinos tanbi én a los infornmes de Suecia sobre
la aplicacién de la Carta Social Europea, articulo 3 (véase lista de

ref erenci as).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 4

87. Veéase la informacion facilitada a proposito del parrafo 2 d) de las
directrices relativas al articulo 6 (parrs. 31 a 34 supra). Nos renitinops
tanbi én a los informes de Suecia sobre I a aplicacién del Convenio de la AT
N° 156 de 1981 (Conveni o sobre | os trabaj adores con responsabili dades
famliares) (véase lista de referencias).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 5 a)

88. Nos remtinmps al segundo inforne periddico (E/1984/7/Add.5, art. 7, D).
No se han introduci do canbios inportantes en |l a Ley sobre horarios |aborales
de 1982 ni en |la Ley sobre vacaci ones anual es de 1977. Se incluyen

traducci ones de estas | eyes (Anexo IV y Anexo V). Las traducciones van
precedi das de breves introducci ones sobre |as |eyes.

89. Nos renitinps tanbi én a los infornes de Suecia sobre |la aplicaci 6n de

la Carta Social Europea, articulo 2:3 y 2:5 (véase lista de referenci as).

Nos remtinps ademas a los infornes relativos a |l os Convenios de la OT N 14
de 1921 (Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria)), y N 132

de 1970 (Conveni o sobre |as vacaci ones pagadas) y N 47 de 1935 (Conveni o
sobre las 40 horas) (véase lista de referencias).

Directrices relativas al articulo 7: parrafo 5 b)

90. La Ley sobre vacaci ones anual es se aplica a todos | os enpl eados sin
excepci 6n. Es valida para todos |os enpleos y profesiones, privados y
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publicos. Se aplica tanto al enpleo a tienpo conpleto conb a tienpo parcial
a los enpleos a prueba, a las sustituciones y a | os puestos de aprendiz.
No inporta que el puesto tenga caracter condicional o tenporal

91. La Ley sobre horarios |aborales no se aplica a | os siguientes casos:

a) trabaj os realizados en el hogar del enpleado y otras |abores no
control abl es;

b) trabaj os realizados por un enpleado que ocupa un puesto directivo o
de caracter comnparabl e;

c) trabaj os realizados por un enpleado al que se confia la distribucién
de sus propias horas de trabajo;

d) trabaj os realizados en el hogar del enpleador
e) servi ci os prestados a bordo de un buque.

Por 1o que respecta a |los trabajos realizados en el hogar del enpleador, hay
normas especiales en la Ley sobre trabajo donéstico (horas de trabajo, etc.).
Por 1o que respecta a | os servicios prestados a bordo de un buque, existen
normas especiales en la Ley sobre horarios | aborales de | os marineros.

La Ley sobre horarios |aborales se aplica, con | as excepci ones nenci onadas,

a todas | as actividades, privadas o publicas, permanentes u ocasional es.

No inporta que el puesto tenga caracter condicional o tenporal

Articulo 8

92. Nos remtinmps al segundo inforne peridédico (E/ 1984/7/Add.5) y al inforne
inicial de Suecia de confornm dad con el Pacto |nternaci onal de Derechos
Cviles y Politicos (CCPR C 1/ Add. 9).

93. Nos renitinps tanbién a los infornes sobre | a aplicaci 6n de |os
siguientes convenios de la OT: N 87 de 1948 (Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion), N 98 de 1949 (Convenio
sobre el derecho de sindicaci 6n y de negociaci 6n col ectiva), N 151 de 1978
(Conveni o sobre las relaciones de trabajo en I a adm nistraci én publica) y

N° 154 de 1981 (Conveni o sobre | a negociaci 6n col ectiva) (véase lista de

ref erenci as).

94. Para estadisticas sobre huelgas y cierres patronal es, véanse |os infornes
de Suecia sobre la aplicacion de la Carta Social Europea, articulo 6:4
(véase lista de referencias).

95. Para | os datos sobre sindicatos y su conposicion, véanse las cifras de
Anuari o Estadistico de Suecia (véase lista de referencias).
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Articulo 9

Directrices relativas al articulo 9: péarrafo 1

96. Suecia es Parte en |los siguientes convenios de la OT N 102 de 1952
(Conveni o sobre la Seguridad Social (norma minima)), N 121 de 1964 (Convenio
sobre | as prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfernedades

prof esi onal es), N° 128 de 1967 (Conveni o sobre |as prestaciones de invalidez,
vej ez y sobrevivientes), N 130 de 1969 (Conveni o sobre asistencia nmédica y
prestaci ones nonetarias de enfernmedad) y N° 168 de 1988 (Conveni o sobre e
fonento del enpleo y la proteccidon contra el desenpleo) (véase lista de

ref erenci as).

97. Desde la presentacion del ultimo informe se han introduci do diversos
canbios en los diferentes planes. Los canbios se conentan y se describen
brevenente a continuaci 6n en epigrafes por separado. Los planes de seguridad
soci al naci onal es abarcan a todos | os ciudadanos suecos y a | 0os residentes
extranjeros. Los planes estan financiados principal nente por el Estado y por
| as aportaci ones del enpl eador (cotizaciones obligatorias a |a seguridad
soci al pagadas por el enpleador o por personas que trabajan por cuenta
propia). Ademas, recientenente se ha introduci do una pequefia aportaci 6n
pagadera por |as personas aseguradas.

Directrices relativas al articulo 9: parrafos 2 y 3

98. En Suecia existen todas |las ranmas de |a seguridad social nenci onadas en
el parrafo 2 de las directrices relativas al articulo 9:

At enci 6n nédi ca

99. Nos remtinmps a los ultinos infornes de Suecia sobre el Convenio N 130
de la O T sobre asistencia nédica y prestaciones nonetarias de enfernedad.

100. Las areas que cubre el seguro de enfernedad son |l a odontologia, |a
atenci 6n nédica, los tratamentos y las nedicinas. La admnistraci én de |as
subvenci ones para gastos de viaje relaci onados con | a enfernedad se han
transferido del plan de seguridad social a |as autoridades encargadas de |a
at enci 6n neédi ca.

101. Financiacion: un 8,43%de |as cotizaciones de |a seguridad social se
aplican a esos planes. En principio, el 85%de |os costos totales de |os
seguros medi cos, prestaci ones nonetarias por enfernedad y seguros para
progenitores se financian con |las contribuci ones del enpleador. Una pequefa
proporci 6n se financia con | as aportaci ones de | as personas aseguradas y el
resto con cargo al presupuesto del Estado.

Asi stencia en nmetalico por enfernedad

102. Nos remtinps a los uUltinos infornes de Suecia relativos a | os
Convenios de la OT Nos. 102 y 130 sobre | a seguridad soci al

103. Todas | as personas aseguradas que hayan cunplido 16 afios y estén
regi stradas en una oficina de |la seguridad social tienen derecho a asistencia
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en netdlico por enfernedad, a condici6n de que sus ingresos anual es por
activi dades renuneradas asci endan al nmenos a 6.000 coronas suecas.

104. De conform dad con | a nueva Ley sobre asistencia nonetaria por
enfernmedad (1991:1047), el enpl eador paga conpensaci 6n por el lucro cesante
debi do a enfermedad, durante los prineros 14 dias de un periodo de
enfermedad. A partir del decinmoquinto dia, son las oficinas de |a seguridad
soci al | as que pagan |la asistencia en netalico por enfernedad.

105. Hay un periodo de carencia de un dia para |a percepci6n de |la
asistencia en netalico por enfernedad. Las tasas de conpensaci 6n tras el dia
de carencia varian de acuerdo con |los periodos. Nos renmtinps a este
respecto al dltino inforne sobre el Convenio N° 130 de la AQT.

106. Toda persona regi strada que no tenga derecho a una asistencia en
netdalico por enfernedad, debido a la falta de ingresos, o que tenga derecho a
una prestacion inferior al mninmo diario garantizado, puede contratar un
seguro voluntari o.

107. Toda persona que tome parte en un prograna de rehabilitaci 6n vocaci ona
tiene derecho a una prestaci 6n de rehabilitaci én, que |le garantiza una tasa
de conpensaci 6n superior al nivel de la asistencia en netalico por

enf er medad.

108. Financiaci 6n: véase supra a propésito de | a atencion nedica
(parr. 101).

Asistencia a |la materni dad

109. Toda mujer enbarazada, que no pueda trabajar a pleno rendimentoy a la
gue no se pueda asignar una | abor mAs adecuada, tiene derecho a una
prestaci 6n de asistencia a |la nmaternidad durante un maxi no de 50 di as.

Este beneficio no se puede devengar en fecha anterior a 60 dias ni posterior
a 10 dias con anterioridad a la fecha prevista del naci m ento.

110. El plan de seguros para progenitores se ha anpliado y ahora proporciona
asistencia en netalico durante 450 dias a un progenitor que se abstenga de
trabajar para cuidar a su hijo. Durante 360 dias el beneficio equivale a

un 90% del ingreso que sea del caso. Durante los 90 dias restantes la
prestaci 6n en netalico se paga de acuerdo con una suma garantizada fija

de 60 coronas. Los progenitores deciden por si msnbs conpo dividir e

tienpo entre ell os.

111. El padre tiene derecho a 10 dias de permiso y asistencia en netalico
cuando nace el nifio.

112. En ciertas circunstancias, la prestacién en netalico tenporal es
pagadera durante 60 dias por nifio y por afio a un progenitor que se abstenga
de trabajar para cuidar a un nifio enferno nmenor de 12 afios.

113. Se paga una prestaci 6n por atenci 6n a | os progenitores que cui dan un
ni io nenor de 16 afios que necesite atenci ones especi al es debi do a enfernedad
o di scapaci dad.
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114. El seguro para | os progenitores es tanbi én aplicable a | os padres
adopti vos en condici ones fundanental nente iguales a |l as de | os padres
nat ur al es.

115. Financi aci 6n: véase supra a propésito de | a atencion nedica
(parr. 101).

Asistencia a la invalidez, a la vejez y al supérstite

116. Nos remtinos a los ultinos informes de Suecia relativos al Convenio de
la OT N° 128 sobre | a seguridad social. Véase tanbién el menorando sobre
nodi fi caci ones reci entes del sistena de pensiones sueco (anexo VI).

117. En Suecia, esos tres conceptos forman parte del plan béasico de

pensi ones y del plan suplenentario de pensiones. Desde el dltinmo informe se
han i ntroduci do di versos camnbios, por | o que se presenta segui danente una
descripci 6n general de las normas en vigor. Para nas detalles, véanse |as
ref erenci as nenci onadas.

118. La edad de jubilaci 6n usual en Suecia son |os 65 afios. No obstante,
actual mente esa edad puede variar y es posible retirarse en cual qui er normento
entre los 60 y los 70 afios, nediante la introduccio6n de ciertos ajustes en la
cuantia de | a pensi 6n perci bi da.

Pensi 6n bési ca

119. Todos | os nacional es suecos, asi conb |os extranjeros residentes en
Sueci a, tienen derecho a una pensi 6n basica nacional en igual dad de

condi ciones. La pensién se calcula ya sea en relaci6n con el numero de afios
en que se han obtenido puntos de pensi 6n, de conform dad con el sistemm

supl enentari o de pensiones, o0 en relacion con | os afios de residencia en
Suecia. Se exige un nininp de 3 afios de residencia para tener derecho a una
pensi 6n. Para tener derecho a una pensi 6n basi ca conpl eta se necesitan 30
afios de ingresos pensionables o 40 afios de residencia. El sistena basico de
pensi ones es de tipo universal y de prestacion fija y tiene conp objetivo
proporci onar una protecci 6n basica en caso de invalidez, vejez o nuerte y
garanti zar un nivel de vida nininb para todos. Las prestaciones son

i ndependi entes de | as contribuciones y del nivel de renta (excepto por |o que
se refiere al suplenento nunicipal de vivienda) y se pagan independi ent enente
de la cuantia de los ingresos anteriores. El sistema béasico de pensiones
incluye la pensién de vejez, de invalidez, de supérstite (el suplenento
general de pensiones, |la pensién de los hijos y I a pensié6n de viudedad se

cal cul an de acuerdo con normas transitorias) y | os suplenentos a | as

pensi ones.

Pensi 6n supl enentaria

120. Todos | os naci onal es suecos y | os extranjeros residentes en Suecia
estan protegi dos por el sistemm suplenentari o de pensiones, cual quiera que
sea su profesion. El sistema suplenentario de pensiones se financia nediante
contri buci ones de | os enpl eadores. No se han introduci do canbi os inportantes
en el sistenma suplenentari o de pensiones, excepci 6n hecha de | a abolicién de
| a pensi 6n de viudedad (se aplican normas transitorias anpliadas) y la
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i ntroducci 6n de | a pensi 6n de ajuste con derechos igual es para honbres y
nuj eres y nodificaciones en |a pensién de | os hijos.

121. Las pensiones suplenmentarias se basan en | os i ngresos ganados entre

los 16 y |l os 65 afios de edad en trabajos remunerados. Los ingresos se
contabilizan por afio de calendario y se convierten en puntos de pensi 6n

Para tener derecho a una pensi6n suplenentaria, es preciso acreditar 3 afios
con puntos de pensio6n. El sistema suplenentari o de pensiones proporciona
pensi 6n de vejez, de invalidez y de supérstite, y sus prestaciones se suman

a las del sistenma basico de pensiones. El nonto de | a pensi 6n depende de |os
i ngresos previos por trabajo renunerado.

122. El derecho a una pensi 6n supl enentaria se basa en principio en |os
i ngresos ganados en Suecia. El dinero es exportable sin trabas a
cual qui er pais.

Pensi 6n parci al

123. Los enpl eados que tengan entre 60 y 65 afios de edad pueden conbi nar el
trabajo a jornada parcial y recibir por ello una pensién parcial. Toda
persona que haya |l egado a | os 60 afios y que reduzca sus horas de trabajo
reci bird pensi 6n parcial conmp conpensaci 6n por parte de | a pérdida de sus

i ngresos. La pension parcial tanbién estd al al cance de | as personas que
trabaj an por cuenta propia.

Qras prestaciones por invalidez

124. Toda persona que sufra una discapaci dad o una enfermedad de | arga
duraci 6n y necesite ayudas o equi po técnico para poder trabajar o volver a su
trabaj o puede obtener una subvenci 6n para ayudas personal es.

125. El 1° de enero de 1994 entrd en vigor una nueva prestacion de |la
seguridad social, la prestaci 6n de asistencia. Toda persona que no haya
cunplido | os 65 afios y padezca di scapaci dades funci onal es graves y necesite
asi stenci a personal durante mas de 20 horas por semana puede solicitar una
conpensaci 6n para cubrir |l os costos de dicha asistencia.

Fi nanci aci 6n

126. El 13%de | as cargas de |la seguridad social se aplica al sistenma
supl enentari o de pensiones, el 5 86%a |la pension basicay el 0,2%a |as
pensi ones parciales. La cotizacio6n para |as pensiones béasicas cubren
apr oxi madanente el 55% del costo de |as pensiones; el resto se financia
nmedi ant e i npuest os.

127. La subvenci 6n para ayudas personal es se financia en un 85% nedi ant e
| as cargas de |la seguridad social y en un 15,%con cargo al presupuesto de
Estado. La prestaci 6n de asistencia se financia con cargo al presupuesto
del Estado.
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Asi stencia por |esiones |aborales

128. Nos remtinos al dltim informe de Suecia relativo al Convenio N 121
de la OT sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y

enf er medades profesionales. Las normas aplicables a |as sunas anual es
pagaderas a | os supérstites se han adaptado a | as nuevas normas rel ativas a

| as pensiones de |os supérstites. Se ha vuelto a definir y reforzar, y en
consecuencia a restringir considerablemente, el concepto de | esiones

| aboral es. Financiacion: el 1,38%de |las cotizaciones a |la seguridad soci al
se encami na al Fondo para |la asistencia por |esiones |aborales, que financia
este sistenma de seguros.

Pr est aci ones por desenpl eo

129. Véase, para nmas detalles, el folleto publicado por Ia Junta Naciona
del Mercado Laboral (anexo VII).

130. El seguro de desenpl eo, que es un plan voluntario financiado por |as
aportaci ones de | os enpl eados y subvenci ones estatales, cubre a la i nmensa
mayoria de | os trabajadores industriales y de |la construcci6n, asi conb a un
namer o consi derabl e de trabajadores de oficina. El plan esta adm ni strado
por | os fondos de seguro al desenpleo. Para tener derecho a una prestacion
en netdlico diaria el solicitante debe haber contribui do durante un periodo
de un afio por |o nenos y haber estado enpl eado en ocupaci 6n remruner ada
durante un cierto periodo de tienpo en los 12 neses anteriores al desenpl eo.

131. Una persona que quede desenpl eada y no pueda obtener beneficios de |os
fondos de seguro al desenpl eo, puede obtener asistencia en netélico de la
oficina de la seguridad social si ha trabajado por |o nenos 5 neses durante
el afio anterior.

132. Financiacion: |os enpleadores pagan el 2,12%de |la ndémina al fondo de
nmercado | aboral para financiar |as subvenciones estatal es; |os enpl eados
pagan por térm no nedi o 30 coronas al nes.

133. Este sistenm ha sido objeto recientenente de una anplia nodificaci6n
Conp resultado de ella, el seguro de desenpleo sera obligatorio para todas
| as personas enpl eadas, que contribuiran con un porcentaje determ nado de
esos ingresos, hasta un cierto nivel, en forna de inpuesto cobrado en |a
fuente. Estas cargas se introduciran en dos etapas. Un 1% de |os ingresos
en 1994, que se elevara al 2% en 1995.

134. Para mas detall es sobre el seguro de desenpl eo, véanse |os infornes
relativos al Convenio de la OT N 102 de 1952 (Conveni o sobre | a seguridad
social (norma ninima)), parte IV, y en particular el priner inforne en virtud
del Convenio de la OT N 168 de 1968 (Conveni o sobre el fomento del enpleo y
la protecci 6n contra el desenpleo) (véase lista de referencias).

Prestaciones famliares

135. Las prestaciones fanmliares se pagan en forna de una asi gnaci 6n por
cada hijo nenor de 16 afios que resida en Suecia. La prestacion asciende
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a 9.000 coronas por hijo y afilo. Hay una prestaci 6n suplenentaria para | as
famlias que tengan mas de tres hijos nenores de 16 afos.

136. A partir del 1° de enero de 1994 las oficinas de |la seguridad soci al
estan encargadas de | a adm nistraci 6n de | as prestaciones para vivi enda.

La prestaci 6n para vivienda es una subvenci 6n dependi ente de | os ingresos que
se paga a fanmilias y hogares con o sin hijos. La prestacion a las famlias y
hogares con hijos consta de dos partes. Una parte es una subvenci 6n especi a
para | os hijos que viven en el hogar y varia segun el numero de hijos de cada
famlia. La otra parte es una subvenci6n para contribuir a | os costos de
vivienda del solicitante. Los hogares sin hijos que vivan en casa, s6lo
pueden obtener |a segunda subvenci 6n.

137. Financiacion: Tanto el sistema de prestaciones por hijos conmp el
si stema de subvenci 6n para gastos de vivienda se financian con cargo a
presupuest o del Estado.

Prescripciones relativas al articulo 9: parrafo 4

138. Los gastos sociales totales, incluida |a seguridad social, ascendieron
a 574.047 millones de coronas en 1992, |lo cual representd un 40% del PNB

En 1982, |os gastos habian ascendido a 199.086 m |l ones de coronas, que
represent aban el 32% del PNB

Directrices relativas al articulo 9: parrafo 5

139. Por |o que respecta a | as pensiones naci onal es, seguro de enfernmedad y
asi stenci a por |esiones |aborales, hay tanbi én otros sistemas de seguros.
Los enpl eados del sector publico, por ejenplo, estan cubiertos por planes
especi al es de pensiones y enfernmedad. Hay tanbi én pl anes de seguridad socia
resultantes de acuerdos entre las partes en el nmercado de trabajo. Ahora

bi en, todos estos sistemas de seguros son tan sélo un suplenento de | os

pl anes naci onal es.

Directrices relativas al articulo 9: parrafo 6

140. Toda persona incapaz de ganarse la vida tiene derecho a |l a prestaci on

de | a seguridad social, independientenente de cénbp se haya produci do esa
necesi dad. Ese derecho esté decidido en |la Ley sobre servicios sociales y
esta adm nistrado por las juntas nunicipal es de bienestar social. La tasa de

esta prestaci 6n varia de unos municipios a otros, pero no debe ser inferior a
un nivel nininm de subsistencia definido. La asistencia social se financia
con cargo a | os presupuestos muni ci pal es.

Articulo 10

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 1

141. Suecia es parte en todos | os conveni os nenci onados a propdsito de
articulo 10, excepto el Convenio N° 103 de la OT. El inforne inicial del
Gobi erno de Suecia en cunmplimento de | a Convenci 6n sobre | os Derechos de
Ni fio se presenté en 1992 (CRC/C/3/Add.1). Nos renitinops tanbién a lo dicho
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en el presente informe sobre el articulo 9, al tratar de la licencia de
maternidad y a |l as prestaciones famliares.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 2

142. Nos remtinops al segundo informe periddico relativo a | os derechos
incluidos en el ambito de los articulos 10 a 12 (E/ 1986/ 4/ Add. 13,
articulo 10.1, Proteccion de la familia b) 8).

143. El térmno "famlia" no esta definido en |la |egislacién sueca. En |as
estadisticas oficiales sobre poblacion se utiliza para indicar a dos personas
que viven juntas en una relaci 6n permanente, estén o no casadas y tengan o no
hijos. De la misma manera, un solo progenitor y su hijo forman en Suecia

una famlia.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 3

144. Nos referinos al inforne relativo a | a Convenci 6n sobre | os Derechos
del Nifio (CRC/C/3/Add. 1, parrs. 35 a 47).

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 4

145. Nos renmitinps al segundo inforne periédico (E/ 1986/ 4/ Add. 13),
articulo 10.1, Proteccidn de la Familia, a) a d). Veéase tanbién |a respuesta
relativa al articulo 9 en el presente inforne

146. Desde el ultimo informe se han regi strado al gunos canbi os | egi sl ati vos.
El Codigo de Matrinonio (1987:230) se nodificoé en 1987, al afadir un codi go
de sucesi 6n y |l eyes nornmativas sobre el réginmen de propiedad de | as parejas
de concubi nos (Ley sobre concubi nos (Hogares conjuntos)) (1987:232), |la Ley
sobre concubi nos honosexual es (1987:813), el Cbédigo de Sucesi 6n (1987:815)).
En principio estas | eyes garantizan a | os concubinos y a sus hijos derechos
correspondi entes a | os establ eci dos en el Cddi go de Matri noni o.

147. La cohabitaci én sin estar casados es nmuy corriente en Sueci a.

En 1992, un 50% de todos | os nacimentos se produjeron en familias en |las que
| os padres no estaban casados. En su mayoria, un 90% | os padres cohabitaban
y conpartirian la custodia de los hijos. En nenos del 1% de todos |os

naci mentos | a paternidad se estableci6 en los tribunales. En 1982 |os

ni ios naci dos en famlias cuyos padres no estaban casados representaron

un 42%del total.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 4 a)

148. El capitulo 4 del Codigo de Matrinoni o contiene normas para |la
cerenpni a de casanmiento. Una de las finalidades de | as nornas es garantizar
el derecho de honbres y nujeres a contraer matrinonio con pleno y libre
consentimento. El matrinonio se celebra nmediante una cerenonia en presencia
de parientes u otros testigos. En la cerenpnia de matrinoni o anbos
contrayentes deben estar presentes al misno tienpo. Cada uno de ellos, en
respuesta a una pregunta que |les hace |la persona que oficia |a cerenonia,
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mani fi esta por separado que da su consentiniento al natrinonio. La persona
que solemiza el matrinonio | os declara conyuges. Si la cerenpnia no se
realiza de acuerdo con | o di spuesto, carece de val or conp cerenoni a de

mat ri noni o.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 5
149. Véase |la respuesta al articulo 9 supra.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 5 a) ii)

150. De conformdad con la Ley de la licencia de naterni dad de Suecia
(1978:410), todo enpleado tiene derecho, en su condicion de progenitor, a
disfrutar de licencia para el cuidado del hijo hasta que éste haya cunplido
afio y nedi o de edad. Ademas, el enpleado tiene derecho a reducir sus horas
de trabajo a tres cuartos de la jornada | aboral normal hasta que el nifio haya
Il egado a | a edad de 8 afios o terminado su prinmer afio escolar, si esto ocurre
nmas tarde. Este derecho es independiente de | as normas del seguro para | os
progenitores. No obstante, todo enpleado tiene sienpre el derecho a licencia
durante el periodo en que se paga |la prestaci 6n de ayuda famliar (conp
maxi o 450 di as).

151. Las nujeres enpl eadas tienen sienpre derecho a una licencia conpleta
por naterni dad durante un periodo de seis semanas por | o0s nmenos antes de
nonmento previsto del parto y durante seis semanas después de éste. No se
i mponen condi ci ones para este derecho a la licencia de maternidad.

152. La licencia es un derecho establecido por la ley sobre |licencias
aplicables a los progenitores. No hay necesidad en absoluto de hacer uso de
la |licencia.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 6

153. Nos renmitinps al segundo inforne periédico (E/ 1986/ 4/ Add. 13),

articulo 10.3, Proteccion de los nifios y I os jévenes. Suecia es ahora parte
en el Convenio de la OT N 138 de 1973 (Conveni o sobre | a edad ninim).

Nos remitinos al prinmer infornme de Suecia en virtud de este Convenio

(véase lista de referencias).

154. La Ley de servicios sociales (1980:620) sigue vigente conp base para |la
protecci 6n de |l os nifios y | os jodvenes.

155. Se introdujeron nodificaciones en 1990 en |a Ley sobre el cuidado de

| os j ovenes (disposiciones especiales) (1990:52). El propo6sito era destacar
| a responsabilidad de la junta de bienestar social sobre el seguimento de

| as circunstancias de un nifio puesto al cui dado publico. Segun esta Ley, un
ni fio puede pasar al cui dado publico en ciertas condiciones:

a) se dictard orden de cuidado publico si, debido a abusos fisicos,
expl ot aci 6n, deficiencias en |os cuidados o cual quier otra
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circunstancia en el hogar, existe un riesgo evidente para |la salud
0 el desarrollo del joven;

b) tanbi én se dara esa orden en el caso de que el joven exponga su
salud o desarrollo a un riesgo evidente de dafio nediante el uso
i ndebi do de sustancias que crean adici6n, actividades delictivas
o cual qui er otro conportam ento soci al nente degradante.

La Ley so6lo se utilizard si no hay otra posibilidad de |l egar a un acuerdo
con el joven, de 15 afios o mas, o0 sus padres/custodi os sobre nedi das
previstas por |la Ley de servicios sociales.

156. En 1992 quedaron al cuidado publico 3.700 nifios nenores de 18 afios que
fueron internados en un hogar o institucion en virtud de |la Ley de servicios
soci al es, en tanto que otros 700 fueron puestos al cuidado publico en virtud
de la Ley sobre el cuidado de | os joévenes (disposiciones especiales). Estos
ni fios representaban el 0, 2% de todos | os nifios nmenores de 17 afios.

Las cifras correspondientes a 1982 fueron 5.000 y 800 respectivanmente (0.3%

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 6 a)

157. Nos renmitinps al segundo inforne periédico (E/ 1986/ 4/ Add. 13),

articulo 10.3, Proteccion de los nifios y |l os jévenes, e) Proteccio6n de |os
nenores en |as condici ones de enpleo. No obstante, desde el dltino inforne
se han introduci do al gunos canmbios. Nos renitinos tanbi én al resunmen de |as
normas principal es aplicables al enpleo de nenores fuera de | a escuel a,
tomadas de | a ordenanza (El trabajo de | os nenores, 1990:19) de |la Junta
Naci onal de Seguridad y Sanidad en el Trabajo (véase |lista de referencias).

158. La Ley sobre el medio anbiente | aboral (1977:1160) contiene |as

di sposi ci ones basicas relativas al trabajo de | os nenores. Las disposiciones
correspondi entes a esta Ley emanan de |la Junta Nacional de Seguridad y
Sanidad en el Trabajo. En 1990 se publicé un conpendi o de | egislacion en el
gue se recogen | as disposiciones revisadas (nejoradas).

159. Se considera que una persona es nenor de edad cuando no ha

cunplido 18 afios. En principio, no se pernmite que |os nmenores trabajen

m entras se encuentran en edad escolar obligatoria, es decir, hasta

los 16 aflos. No obstante, hay varias excepciones a esta regla general.

Di chas excepci ones se recogen en el conpendio legislativo. Las tareas
adecuadas para | os nmenores deben el egirse con gran cui dado, prestando
particul ar atencion a las condiciones fisicas y nentales del nenor a fin
de evitar tensiones o accidentes. La labor pernitida no debe interferir
con |las horas escolares. No se permite ningun trabajo pesado. El trabajo
de | os nenores debe estar supervisado por personas especi al mente desi gnadas
para ello.

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 6. b), c)

160. No hay estadisticas oficiales sobre el trabajo de |os nenores.
Basi canente, | o0s nmenores que estan en edad escol ar no desenpefian un trabajo
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regular. No obstante, no es raro que | os nenores trabajen durante sus
vacaci ones.

161. La informaci 6n que se presenta segui danente procede de investigaci ones
sobre pobl aci 6n activa realizadas por Statistics Sweden. La edad limte para
| as investigaciones se fij6 en 16 afios. Las cifras indican el nlnmero de
personas enpl eadas en ocupaci ones renuneradas, a tienpo conpleto o tienpo
parci al, por cuenta ajena o por cuenta propia/asistentes en enpresas
fam i ares.

1987 1990 1993
De 16 afios 26. 300 32.400 13. 400
De 17 afios 34. 800 40. 600 19. 300

Directrices relativas al articulo 10: parrafo 7

162. El proyecto de | ey nencionado en el segundo inforne periodico

(E/ 1986/ 4/ Add. 13, parrs. 9 a 12) fue aprobado por el Parlamento y |a nueva

| egi sl aci 6n entré en vigor el 1° de enero de 1988. Las nornas sobre custodia
de |l os nifios, parrafos 58 a 62, se nodificaron en 1991 y | as nornas

actual mente en vigor se describen en el infornme de Suecia presentado de
conform dad con | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio

(CRC/C 3/Add. 1, parrs. 89 a 91).

Articulo 11

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 1 a)

Ni vel de vida

163. El PIB por habitante aunmenté en el decenio de 1980 y al canzé un maxi no

en 1990. En 1993 volvi6 a disnminuir al misno nivel de 1986.
Producto interno bruto por habitante 1980-1993
(1980=100)
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
100 99,9 100, 1 102, 5 106, 5 108, 4 110, 6
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993
113, 8 115, 8 117, 8 118, 5 116, 3 113,5 110, 4
Fuente: Statistics Sweden.
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164. En el periodo 1980-1991 el ingreso disponible ajustado de | os hogares
suecos fue el siguiente:

Medi a G ni - koefficient Maxi no 10%
1980 77,2 0, 206 17, 4
1981 75, 4 0, 203 17,4
1982 73,3 0, 209 17,8
1983 73,5 0, 210 17,7
1984 73,6 0, 220 18,3
1985 76, 3 0, 221 18, 8
1986 77,7 0, 230 19,4
1987 79, 4 0, 221 18,5
1988 81, 3 0, 221 18,5
1989 85,6 0, 223 18,7
1990 87,8 0, 231 18,9
1989 a/ 91, 3 0, 244 20,6
1990 a/ 92,3 0, 246 20, 3
1991 92,7 0, 261 21,0

Fuente: Statistics Sweden.

Nota: Las cifras correspondientes a 1991 se han visto afectadas por un
canbio en el réginmen fiscal. En el cuadro figuran las cifras ajustadas para
| a conmparaci 6n entre 1989, 1990 y 1991

165. A comienzos del decenio de 1980 |l a evoluci 6n de | os ingresos se
caracterizé por una di sm nuci 6n del poder adquisitivo de | os hogares.

La tendencia se invirtié en 1985, cuando | os ingresos di sponi bl es enpezaron a
aunentar. Es evidente que la distribucion del ingreso se hizo mas despareja
a finales del decenio de 1980 y sobre todo entre 1990 y 1991, cuando el Gni-
koefficient aunmentd de 0,246 a 0,261. El 10%de | os hogares de mayores

i ngresos aunmentaron su parte de la suna total de ingresos, del 20,6%en 1989
al 21%en 1991.

166. En el decenio de 1980 la diferencia entre | os ingresos disponibles de
| os hogares de nmenos edad y | os de mas edad fue aunmentando en detrinento de
los prinmeros. Se estima que la diferencia siguié aunentando entre 1991

y 1993. En estos ultinps afios | os hogares de nenos edad perdi eron un 11% de
sus ingresos disponibles, frente al 5,5% que perdi eron | os hogares de nmas
edad. Por su parte, |os jubilados ganaron un 2%en el msnmo periodo.

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 1 ¢)

Est adisticas sobre la pobreza npbnetaria en Suecia

167. Si bien no hay tabul aci ones sobre | a pobreza nonetaria publicadas por
| os servicios oficiales suecos de estadisticas, se han publicado al gunos
calcul os diferentes para nedir |a pobreza.

168. En un informe del Mnisterio de Hacienda de 1993 se calcul 6 | a pobreza
de ingresos. El unbral de pobreza se determiné utilizando el nivel de
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i ngreso reconendado para | a asistencia social, es decir, un unbral de pobreza
nor mat i vo.

169. Para establ ecer una conparaci 6n justa entre famlias de distinto
tanmafio, el ingreso disponible se ajusta segin una escal a de equi val enci a.
Esta difiere poco de la cominmente |l anada escala de |a OCDE. La escal a
sueca se basa en | as reconendaci ones destinadas a | a asistencia social que
publica Ia Junta Consultiva Social Nacional. En esas reconendaci ones el
nonto de | a asistencia se ajusta segun |las distintas necesi dades y tanmafio de
la famlia.

Escal a de equival encia sueca correspondiente a 1991

1 adulto 1,15
Adul t o siguiente 0,75
Ni fios nmenores de 3 afos 0, 55
Ni fios de 4 a 10 afios 0, 65
Ni fios de 11 a 17 afios 0, 75

Incidencia de |la pobreza en Suecia y personas gue Vviven en
hogares de ingreso disponible inferior al nivel de ingreso

fijado para | a asistencia social
(En porcent aj es)

Ao Hasta 74 afios Todas | as edades
1975 13,8 16, 2
1978 10,1 12,3
1980 10,1 10,6
1981 10, 2 10,5
1982 11,2 11,5
1983 11,0 11,6
1984 10, 3 11,1
1985 8,5 8,9
1986 9,3 9,5
1987 8,1 8,7
1988 8,0 8,6
1989 7,3 7,2
1990 6,9 7,0

Fuente: M nisterio de Haci enda.

La tendencia nmuestra que una parte cada vez nenor de | a poblacion tiene
un ingreso inferior al unbral de pobreza.



170. H
| os
Soci al
cuadro figura e

m sno unbr al

1994, Consej o Naci ona

de pobreza se utilizé en otro estudi o especia
recursos economcos y | os grupos nenos favoreci dos de Suecia (Inforne
de Salud y Bienestar Social).
porcentaj e correspondi ente a cada grupo soci oeconém co que
en 1991 tenia un ingreso inferior a

unbr al

de pobreza.
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sobre

En el siguiente

Porcentaje de famlias que en 1991 tenian un ingreso inferior
al _unbral de pobreza

G upo soci oeconom co

I ngreso di sponi bl e
aj ustado inferior

I ngreso di sponi bl e
aj ustado incluido e

al unbral de capital inferior a

pobr eza unbral de pobreza
Qbr er os 5 2
Oicinistas 2 1
Enpl eados asal ari ados 1 1
Agricul tores 22 8
Jubi | ados 6 2
Ci udadanos suecos 9 5
Ci udadanos nor di cos 12 8

C udadanos eur opeos, excl ui dos
| os de | os paises nérdicos 18 17
C udadanos no eur opeos 20 17
Porcent aj e del total 9 5
Fuente: Infornme Social 1994.

171. Al gunos de |l os grupos que figuran en el cuadro anterior se han

benefi ci ado nenos de | a tendencia al aunento de |os ingresos en el decenio

de 1980
i ngreso di sponi bl e baj o,
al unbral de pobreza s
(latierra).

172.

di sponi bl e baj o.

173. En un estudi o especi al

con los de la Comisi6n de |as Conuni dades Europeas (Fina
Second European Poverty Programme 1985- 1989, Brusel as,

de 1991).

Ello es particularnente cierto en el
procedent es de paises distintos de | os nérdicos.

pero sélo el
en el

caso de | os inmgrantes
Los agricultores tienen un
8% de ellos tiene un ingreso inferior

anal isis se consideran | os bienes de capita

Ademés de | os grupos que figuran en el
un grupo que se puede considerar nmenos favoreci do por tener

cuadr o,

| os j 6venes constituyen

un ingreso

sobre | a pobreza se conparan | os datos suecos

Report on the

13 de febrero
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Porcentaje de incidencia de la pobreza en 11 paises de la CE
unbral de pobreza fijado en el 50% del ingreso nacional nedio

Hogar es Per sonas
Pai s

1980 1985 1980 1985
Bél gi ca 6,3 5,2 7,1 5,9
Di namar ca 8,0 8,0 7,9 8,0
Franci a 18,0 14,8 19,1 16,7
Al emani a 10, 3 9,2 10,5 9,9
G ecia 20,5 17,4 21,5 18,4
Espafa 20, 3 17,8 20,9 18,9
I rl anda 18,5 17,4 18,4 19,5
Italia 12,0 14,7 14,1 15,5
Pai ses Baj os 6,9 7,9 9,5 11,4
Por t ugal 31,4 31,7 32,4 32,7
Rei no Uni do 14,1 18,9 14,5 18,2
Sueci a 51 6,4 4,3 4,9

Fuente: Encuestas de |la CE sobre el presupuesto fanmiliar
encuesta sueca sobre distribuci 6n del ingreso.

Notas: Escala de equivalencia: 1 adulto 1,
Ni io de nenos de 14 afios O,
Qros 0

~N 01 O

En conparaci 6n con | os paises de |a CE, Suecia tiene una proporcion nuy
pequefia de hogares con ingreso inferior al unbral de pobreza de |la CE

Ley de servicios sociales

174. La Ley de servicios sociales estipula que incunbe en Gltinma instancia a
| as aut ori dades mnuni ci pal es prestar apoyo y ayuda a todos | os habitantes del
muni ci pi o respectivo, asi conb de atender sus necesidades. Con arreglo a esa
l ey, el derecho a asistencia inplica que |as personas reci ban asi stencia para
asegurar su nantenimento y sus condiciones generales de vida. El objetivo
es garanti zar que | as personas tengan un nivel de vida razonable.

Condi ci ones de vida

175. En los 20 dltinps afios se han |l evado a cabo en Suecia y | os denas
pai ses nordi cos extensas encuestas para estudiar | as condici ones de vida.
En esos estudi os se da cuenta de la situaci 6n en | as sigui entes esferas:
educaci 6n, enpl eo, anbiente de trabajo, ingresos, bienes materiales,
condi ci ones de vivienda, actividades recreativas, relaciones social es,
victim zaci 6n por delincuentes, participacion politicay salud. E dltino
estudi o general publicado abarca el periodo 1975-1985. (lnequality in
Sweden, Statistics Sweden 1988).
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176. En el inforne figuran las 18 concl usiones siguientes sobre |a evol uci 6n
del bienestar social en Sueci a:

- Dismnuci6n del ingreso real en el decenio de 1980, pero tanbién
aunento constante del nivel material de vida

- Pequefas diferencias de ingreso en conparaci 6n con otros pai ses;

- Probl emas de ingreso cada vez mayores en el decenio de 1980

- Menores diferencias de clase y nayores diferencias generacional es;
- Jubil ados mas sanos y acti vos;

- Aumento pronunciado del numero de casas unifamliares y de
apartanent os al quil ados con opci 6n a conpr a;

- Rapido nejoram ento del nivel de vivienda;

- Mejoram ento considerable de | a educaci 6n;

- Mejoramento de |la situaci on del enpleo

- Mayor igual dad de oportuni dades en el nercado | aboral

- Debilitam ento del vinculo matrinonial, pero tanbi én nejoram ento de
| as rel aci ones soci al es;

- Mas actividades en el tienpo libre;

- Mas novilidad social;

- Estabilidad del indice de violencia;

- Mejoram ento pronunciado de | a sal ud dental

- Myor cantidad de afiliados a | os sindicatos, pero tanbi én nmenor
canti dad de m enbros activos.

177. Si bien las diferencias entre | os diversos grupos soci oeconon cos de
Sueci a pueden parecer pequefias en comparaci 6n con otros paises, sigue

habi endo al gunas diferencias notables en el nivel material de vida entre
obreros y enpl eados asal ari ados, por un lado, y personal directivo y
enpresari os, por el otro. Sin enmbargo, |as diferencias se han reduci do desde
nedi ados del decenio de 1970.

178. El estudio tanbi én da cuenta de |las diferencias generacional es, que han
aument ado. La tendencia mas favorable se da entre |los jubilados y |as
personas de 45 a 64 afos, cuyos hijos han dejado el hogar. Las tendencias
nmas negativas son |las que existen entre |os jovenes que estan por enpezar un
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trabajo remunerado y fundar una fanmlia, nmentras que las famlias con hijos
se ubi can entre anbas categori as.

179. En los 35 dltinps afios se han produci do grandes canbios en |la

di stribuci é6n por zonas de |a poblacion y |os puestos de trabajo. Las zonas
netropol itanas han creci do consi derabl emente y tanbi én en otras zonas

| a pobl aci 6n se ha concentrado més en | as ciudades. En el periodo 1975-1985
| as condiciones de vida se deterioraron en las distintas regiones. Ahora

bi en, |los efectos del canbio estructural de |a econonia sueca aln no se han
hecho sentir, ya que las zonas netropolitanas, que tienen sectores de
servicios privados cada vez néas desarrol |l ados, se ven favoreci das respecto de
| as zonas del pais en que la agricultura, la silvicultura y la industria
manuf acturera, ahora en decadencia, constituian los pilares de la estructura
econém ca

180. En el inforne social mencionado se describe asimsnmo [a evol ucion,
entre 1980 y 1992, de al gunos indi cadores de |as condiciones de vida de la
pobl aci 6n sueca, conmb | os recursos econénicos, el enpleo o la vivienda.

El inforne analiza especialmente | a situaci 6n de | os grupos nmenos favoreci dos
de nuestra soci edad. Segun el informe, esos grupos son | os de refugiados,

i nm grantes, padres solteros, famlias con hijos pequefios y, en cierta

nedi da, | os | ovenes.

181. Los inmigrantes, y especialnmente |os refugi ados que Il egaron a finales
del decenio de 1980, tienen graves problenmas en el mercado |aboral. Michos
de ell os estan desenpl eados. Para |os que tienen un enpleo, el anbiente de
trabaj o es mucho peor que para el resto de |l a poblaci 6n. Los inm grantes
constituyen |la mayoria de | os beneficiarios de |la asistencia social. Entre
los inmgrantes anteriores, procedentes de Grecia, Yugoslavia y Turquia, |as
nuj eres representaban la gran mayoria de | as personas que se habian jubil ado
anti ci padanent e.

182. Si bien en el decenio de 1980, la situaci 6n econo6mca nejor6 para la
nmayoria de | as personas, |os margenes econom cos de | os padres solteros y de
las famlias con hijos pequefios se redujeron. Michos se vieron confrontados
con dificultades econdmicas y recibieron asistencia social. La tercera parte
de las nadres solteras recibieron asistencia social durante algun tienpo en
cada afio cal endari o.

Anci anos y di scapaci t ados

183. Los ancianos y | os discapacitados solian ser dos categorias que
tradi ci onal mrente tenian grandes dificultades en |l a sociedad sueca. En |os
Ul ti nbs deceni os su condici 6n ha nejorado gracias a varias refornmas
destinadas especialmente a | os ancianos y, recientenente, a |l os

di scapaci t ados.

184. En dicienbre de 1991 Suecia tenia una pobl aci 6n de unos 8,6 m |l ones de
personas. El 17,7%del total de habitantes tenia mas de 65 afios y |a mayoria
de ell os estaban jubilados, mentras que un 58% de | a pobl aci 6n eran muj eres.
La esperanza de vida de |as nifias reci én nacidas era de 80,2 afios y la de |os
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ni fios de 74,4 afios. El nunero de personas pertenecientes al grupo de edad

de 65 aflos o mAs no variara entre 1992 y el afio 2000. Para el periodo
conprendi do entre el 2000 y 2020 se prevé un aunento del 25% En canbio, el
grupo de edad de 80 afios o mas ha aunentado en un 44% desde 1980. Las

previ siones indican que entre 1992 y el afio 2000 este grupo de edad aunentara
en casi un 20% mentras que el namero de personas de 90 afios o nas aunentara
en casi un 50% (véase el siguiente cuadro).

Proporci 6n de jubilados de 65 afios o nas
y de 80 afios o mas

Porcentaje del total de

Afio pobl aci 6n
65 afilos o nés 80 afios o nés
1980 16, 4 3,2
1991 17,2 4,4
2000 (previsi6n) 17,2 51
2020 (previsi 6n) 20,7 5,0

(Hoj as de datos sobre Suecia.)

185. En dicienbre de 1993 habia en Suecia casi 100.000 inm grantes
pertenecientes al grupo de edad de 65 afios o mas que habian nacido en otro
pais. Esa cifra representa el 6%del total de ese grupo de edad. En |os
pr 6xi nos 20 afios el nunero de inm grantes de edad se duplicara, para pasar
de 100. 000 a 200. 000.

Vi vi enda

186. Actual mente el principal objetivo de la atenci6n a | os anci anos en
Suecia es permitirles que sigan viviendo en su hogar durante el mayor tienpo
posible. En los diez Gltinos afios |a dismnuci 6n de | a proporci én de
personas de edad que estén en instituciones es un resultado de |la nmentalidad
predom nante en Suecia y muchos otros paises. La reduccion del nanmero de
anci anos que viven en instituciones puede tener ventajas humanas y
financieras y contribuir a que | os anci anos pernanezcan en su hogar con una
ayuda domeésti ca adecuada.

187. La mayoria de los habitantes de Suecia (el 92% habitan en vivi endas
corrientes y aproxi madanente la nitad de éstas estan ocupadas por sus

propi etarios. El nivel general de vivienda es el evado. La nmayoria de |os
anci anos viven en casas nodernas y acogedoras, que tienen cocinas bien

equi padas, agua corriente caliente y fria y retretes en el interior. Ahora
bien, la politica de que | a mayor canti dad posi bl e de anci anos si gan vivi endo
en su hogar suele crear |a necesidad de adaptar |as casas y | os apartanentos
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a | as necesi dades especi al es de | as personas de edad y de que éstas puedan

di sponer de suficiente atenci6n y ayuda cuando no pueden val erse por sus
propi os nedios en el hogar. Conforme a |a Ley de servicios sociales, incumnbe
a las munici pal i dades suecas prestar ese tipo de apoyo.

Vi vi enda prot egi da

188. En Suecia un 8% de | as personas de 65 afios o mas vive en vivi endas
prot egi das de diverso tipo. El programa de viviendas protegi das conprende
vi vi endas con servicios, hogares de anci anos y diversas formas de atenci6n
nédica y psiquiatrica a largo plazo (véase el cuadro).

189. Las viviendas con servicios son edificios de apartamentos corrientes
con una dependenci a de servici os especi al es de com da, cuidados y trataniento
que funciona durante el dia. Los hogares de ancianos son edificios
especi al es con habi t aci ones pequefias, |as mas de | as veces individual es; hay
personal las 24 horas y todas |las comdas se sirven alli. En las clinicas y
resi dencias se presta atenci 6n médica a largo plazo a | os denentes senil es,
princi pal rente a | os que tienen 80 afios o nas.

Ninmero (en miles) de ancianos pertenecientes a |os distintos grupos
de edad y conprendidos en | os distintos programs de vivi enda;
atencién y tratam ento nedicos y sociales en 1991

G upo de edad Vizgfcgifogon Fgﬁi;gioge Cinicas Resi denci as

De 65 a 79 afos 17 6 21 2

Pr oporci 6n 1,5% 0, 5% 0, 2% 0, 1%
De 80 afios o nas 22 28 32 3

Pr oporci 6n 6, 0% 7, 6% 8, 7% 0, 8%
Total del grupo

de 65 aflos 0 nas 39 34 53 5

Pr oporci 6n 2,6% 2,2% 3, 5% 0, 3%

(Health Care and Social Service in 7 European Countries,

Ayuda domiciliaria

190. Conp ya se ha sefial ado,

sus hogares.

En 1992, del total
protegi das y no podian val erse por sus propi os nedi os,

mas del

90% de | os anci anos de Suecia viven en
Apr oxi madanmente | as dos terceras partes de |a atenci 6n que
reci ben | as personas de edad es proporcionada por |0s parientes Ims cercanos.
de personas de 65 afios o mAs que no vivian en vivi endas

un 16% reci bi eron

SOS 1991)

ayuda domiciliaria de |a nunicipalidad, para su higiene personal, |as

conpras, la linpieza, y | os demas nenesteres;
de 80 afios o mas y el
A pesar de que el

domciliaria.

e

38% de | as personas

57% de | as de 90 afios o mas recibi eron ayuda

nunero de anci anos de Sueci a aunent a




const antenente, e
di sm nuyendo. En 1981 el
ayuda domiciliaria, frente a
en det er m nados grupos de pobl aci 6n

Per sonas di scapaci t adas

191. En Sueci a el

16% en 1992.
intento de reducir y racionalizar |os servicios y de concentrar

a saber, | os de | os nas anci anos.

concepto de di scapaci dad se define segin e
un probl ema que se plantea en la relaci 6n entre |las personas y e

no cono una caracteristica de |as personas.

192.

Sor prendent enent e en Sueci a hay pocos datos sobre e
di scapacitadas y su distribuci én por edad y tipo de di scapaci dad.
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nanero de personas que reci ben ayuda domiciliaria esta
22% de | os anci anos de 65 afios 0 mas recibi eron
Esta di sm nuci 6n se debe a

| os recursos

ent orno, cono
entorno, vy

total de personas

Di ver sas

esti nmaci ones i ndi can que hay unas 100. 000 personas gravenente di scapacitadas.

193. Se puede recurrir a las cifras correspondientes a 1981 y 1989 sobre |la
proporci 6n de | a poblaci 6n que tenia trastornos de la novilidad, de la

audi ci 6n o de |l a vision

0 una capaci dad de trabajo reducida.

Lament abl enente | as encuestas se hicieron utilizando definiciones diferentes
de las nuestras | o que desvirtua | os resultados.

Proporci 6n de personas de 16 a 84 afios con di scapaci dades
en 1981 y resultados correspondientes a 1989 de
grupo de 16 afios o nas

Di scapaci dad o trastorno

Porcentaje de la
pobl aci 6n de 16
a 84 afios (1981)

Porcentaje de la
pobl aci 6n de 16 afos
o mas (1989)

Trast ornos de | a novilidad
Trast ornos graves de |la novilidad
Vi si 6n muy reduci da

Tr ast or nos de | a audi ci 6n

Capaci dad de trabaj o reducida

9,0
4,5
1,5
6,0
11,5

9,0
5,5
2,5
11,5
12,0

194. Conp | os resultados correspondi entes a 1989 se basan en una pobl aci 6n

qgue incluye a | as personas de 85 afios o nas,

correspondi entes a 1981,
en 1981, |lo cual no es sorprendente.
excepcion: en e
| os m snos para anbos afios,

a diferencia de las cifras

en 1989 encontranos val ores nmas el evados que

Se observa sin enbargo |a siguiente
caso de los trastornos de la novilidad | os resultados son
| 0 que puede interpretarse conb una nejora

En 1989 habia menos personas con trastornos de la novilidad que en 1981

195. La legislacion sobre | os derechos de | os di scapacitados funcional es se
caracteriza por la anbicion de integrar los problemas a |la esfera a | a que

pertenecen (educaci on,

anbi ente de trabajo u otras).

La Ley de servicios
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soci al es establ ece que | as autoridades | ocal es deben hacer todos |os
esfuerzos que estén a su al cance para que | as personas con deficiencias
funci onal es fisicas o nental es puedan vivir de un nodo conpatible con sus
necesi dades y desenpefien un papel activo en |a conunidad.

196. La Ley sobre apoyo y servicio a |las personas con determ nadas
deficiencias funcional es (1993:387), en vigor desde el 1° de enero de 1994,
ha anpliado | os derechos de | as personas funcional mente deficientes. Uno de
| os el enentos mas inportantes de esa ley es el derecho a | a asistencia
personal. la Ley tanbi én hace extensivo el derecho a recibir apoyo
financiero a | os padres con nifios funcional nente di scapacitados.

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 2 a) y b)

197. En conparaci 6n con | os demés paises, la situaci6n nutricional de Suecia
es muy buena. La esperanza de vida es de las més altas del mundo. El acceso
a los alinmentos no es un problema en nuestro pais, conp tanpoco |o son |os
probl emas de sal ud provocados por deficiencias energéticas o nutricionales.

Al igual que la situaci 6n socioecondémca, la situaci 6n sanitariay
nutricional ha nejorado.

198. Ahora bien, el elevado nivel de vida de Suecia en los Ultinps decenios
no ha tenido sdl o ventajas, sino que tanbi én ha creado nuevos probl emas.
Actual mente | as enfernedades mas graves son el cancer y |as enfernedades

car di ovascul ares, anbas cl aramente rel aci onadas con el estilo de vida.

199. La Administraci on Nacional de Alinmentaci 6n publica reconendaci ones en
materia de nutricidn cuyo objetivo es proporcionar directrices para que se
adopte una di eta que, segln nuestros conoci m entos actual es, constituye una
de | as bases de un buen estado general de salud y no inplica ningin riesgo
especial . Las reconendaci ones se basan en |l a actual situacion nutricional de
Suecia y tienen por finalidad establecer |as bases de |la planificaci6n de una
dieta que permita lograr |os siguientes objetivos:

a) sati sfacer | as necesi dades nutricionales primarias, es decir, |las
necesi dades netabolicas de cada persona por o que se refiere a
crecimento y al funcionaniento del organisno; y

b) proporci onar bases para un buen estado general de salud y reducir
el riesgo de enfernmedades causadas por |as dietas deficientes.

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 2 ¢c) a h)

200. Nos remtinmps al docunmento del pais presentado por Suecia a la
Conferencia I nternacional sobre Nutricién, organizada por la FAOy la OVS
en 1992 (Mnisterio de Salud y Asuntos Sociales y Mnisterio de Agricultura
de Sueci a).
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Directrices relativas al articulo 11: parrafo 3

Derecho a una vivi enda adecuada

201. Sefial ambs el hecho de que el Consejo Nacional de Vivienda, Construccién
y Pl aneam ento esté el aborando un informe destinado a la Conferencia de |as
Naci ones Uni das sobre | os Asentam entos Humanos (Habitat 11), que se

cel ebrara en Estanbul en 1996. El inforne se ajustara al nodel o del Program
de indicadores de vivienda y estara di sponible a com enzos de 1995.

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 3 a)

202. Suecia tiene unos 4 nillones de viviendas, de | as cual es

unos 2,1 mllones son apartanentos en edificios y 1,9 nmillones casas de una
o dos familias. Hay unas 470 viviendas por cada 1.000 habitantes. Si se

i ncluyen | as casas de veraneo, la cifra aunmenta a 550 viviendas por

cada 1.000 habitantes. En 1990 el 60% de |a poblaci 6n vivia en casas de una
o dos famlias; el 70%del total de famlias con hijos pertenecia a esta
categoria. En 1985 un 22%de | a pobl aci 6n adul ta poseia una casa de veraneo.

203. En 1990 habia dos habitaciones por habitante y |l a superficie nedia de
vivi enda por habitante era de casi 47 nf. Hacia finales del decenio de 1960
el Cobi erno habia dispuesto que las viviendas debian ser | o suficientenente
grandes conp para que no nmas de dos personas tuviesen que ocupar |la msm
habi t aci 6n, con exclusi é6n de la cocina y el sal6n. Esta neta se ha superado.
En 1990 el 98%del total de hogares cunplia esa norma. Un 35%del total de
hogar es di sponia de por | o nenos una habitaci 6n por persona, con exclusion de
la cocina y el salon. Las excepciones se dan sobre todo en el caso de |as
fam lias unipersonales y de las famlias con nmuchos hij os.

204. Aproxi madanmente |las tres cuartas partes del total actual de viviendas
de Suecia se construyd a partir de 1940 y |las vivi endas nmas antiguas han sido
consi der abl ement e noderni zadas. En 1985 el 98% de | os hogares tenia agua
corriente, calefaccion central y retrete propio. Ademas, el 95%de ellos
tenian su propia ducha o bafio. En 1945 s6lo el 28%tenia su propia ducha o
bafio y s6lo el 36%tenia retrete propio.

205. Por regla general, las viviendas estéan equi padas con apar at os
doneésticos. En 1985 el 97% de | a poblaci 6n adulta podia conmprar un
| avarropas, el 91%un congel ador, el 37%un lavavajilla y el 98%un tel éf ono.

Directrices relativas al articulo 11: parrafo 3 b)

206. E Inforne Social 1994 presenta |la situacion en materia de vivienda de
| os grupos nenos favoreci dos de Suecia. Las personas de baj os ingresos

di sponi bl es, 1 0s beneficiarios de | a asistencia social y |los inmgrantes
pertenecen al 2% de personas que no han al canzado | a norma de una habitaci on
por persona. Se dice que viven en "condiciones de haci nam ento".

207. Se estima que en Suecia hay 10.000 personas sin hogar. De ese total,
se cree que 1.000 personas carecen real nente de hogar, mientras que el resto
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vi ve tenporal nente con ani gos o en al bergues adm ni strados por |as

aut ori dades | ocal es o asoci aci ones caritativas. Las dos terceras partes de
| as personas sin hogar abusan del alcohol o las drogas. La nayoria son

i nm grantes de paises no europeos y el 80% de | as personas sin hogar son
honbr es.

208. No hay asentam entos o viviendas "il egal es" conoci dos.

209. El nunero de personas expul sadas de su vivienda aunenté de 5.000

en 1990 a mas de 7.000 en 1993. La falta de pago del alquiler es |la causa de
la mayoria de | os desahucios (el 70%. E alboroto, conbinado con la falta
de pago del alquiler, notivan el resto de | os desahuci os. Todos ellos se

Il evan a cabo de acuerdo con |l a |egislacion en vigor, aplicable a todos |os

i nquilinos que tienen un contrato de alquiler o de arrendanmi ento con opci 6n a
conpra valido. No hay categorias especial es que carezcan de proteccion | ega
contra el desahucio arbitrario.

210. Los subsidios de vivienda destinados a fanilias de bajos ingresos con
hijos se enpezaron a otorgar en 1948. Se crel adenéds un sistema simlar para
| os jubilados. Actualmente tanbi én tienen derecho a | os subsidios de

vi vienda | os hogares de bajos ingresos sin hijos y | os estudi antes.

211. Hay tres formas distintas de tenencia: propiedad, alquiler con opcion
a compra y alquiler. El 46%del total de viviendas son casas de una o dos
fam lias, cominmente ocupadas por sus propietarios. Un 40% estan al quil adas
y el 15%en réginmen de alquiler con opci6n a conpra. Un 50% de |os
apartament os al quil ados pertenecen a soci edades rmuni ci pal es de vivienda sin
fines de lucro.

Articulo 12

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 1

212. Nos remtinmps al dltino informe sueco (Monitoring the European Health
for AIl Strate 1993-1994), entregado a la OV5 en abril de 1994

(anexo VII11).

213. Conparada con |la de otros paises, la situaci6n sanitaria de |la

pobl aci 6n de Suecia es buena. Sin enbargo, | a atenci6n que se presta podria
nejorarse en | o que atafie a |l a accesibilidad, |la satisfacci én de |os
pacientes y los resultados de los tratam entos. Para el proxino decenio
tenenps previsto redoblar |os esfuerzos en nateria de cali dad.

214, La situacion sanitaria de | a poblaci é6n se controla cada tres afos y
proxi manente se publicard en el "Informe sobre la salud publica 1994"
(Consej o Nacional de Salud y Bienestar Social). Este informe se basa en |as
estadisticas oficiales sobre crecimento denogréafico, nortalidad, causas de
def unci 6n, determ nadas enfernedades, acci dentes de trabajo, accidentes de
trafico, ausencia por enfernedad y jubilacién anticipada. GOra fuente son

| as encuestas sobre | as condiciones de vida, en que |a autoeval uaci 6n de
estado general de salud ocupa una parte inportante
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215. En conparaci 6n con |la de otros paises, |a poblacién de Suecia goza de
una salud cada vez nejor. Ahora bien, en nuchos aspectos no toda | a

pobl aci 6n goza del m snp estado satisfactorio de salud. El riesgo de mala
salud y enfernedad depende de | a edad, el sexo y la posicién soci oeconém ca.
El riesgo aunenta con la edad y |as enfernedades fisicas son mas conunes
entre las nmujeres. En el decenio de 1980 el desarrollo sanitario de |as

nmuj eres, especialnmente | as obreras era negativo, en tanto que |la tendencia de
| a salud de | os honbres era positiva. La situacion sanitaria de | os grupos
soci al es nenos favorecidos tiende a enpeorar en casi todos |os aspectos. Por
ejenpl o, los innigrantes pertenecen a un grupo cuyo desarrollo sanitario es
negativo. Se considera que tanbi én | os desenpl eados estdan expuestos a un

ri esgo cada vez mayor de norbilidad y nortalidad.

216. En Suecia los inmigrantes reciben la msma atenci 6n sanitaria que |as
demas personas. Puede ser proporcionada por personal médico calificado,
personal multilingie o personal que conoce las diferencias culturales, y se
| a puede prestar facilitando infornmaci 6n sobre | os servicios de atenci 6n de
la salud en distintos idiomas y nediante interpretaci on.

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 2

217. Véanse los objetivos 1y 2 en el anexo VIII

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 3

218. Véase el objetivo 26 en el anexo VIII. Los costos de atenci6n

sani tari a han aunentado nuy réapi danente en |l os Gltinbs deceni os.

Sin enbargo, en los Gltinpbs afios el aumento no ha superado el 1,5% en precios
fijos. En 1992 los costos se el evaban al 8,7%del PNB, frente al 4,7%

de 1960, al 9,4%de 1980 y al 8,8%de 1985. Los costos de atencién primaria
de salud no pueden separarse de | os costos totales de atenci 6n sanitaria
antes de 1985. En 1985 el 25%del total de costos de atenci 6n sanitaria
correspondia a la atencion prinaria de salud. En 1991 |a proporcion
correspondi ente fue del 29%

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 4

219. Con respecto a la informaci6n solicitada en los distintos incisos de
parrafo 4 de las directrices sobre el articulo 12, téngase en cuenta |l o
si gui ent e:

a) Véase el objetivo 7

b) 100%

c) 100%

d) Véase el objetivo 4-5. La cobertura innunitaria de la difteria, e
tétanos, la poliomelitis y el saranpi 6n es de un 97% La vacuna

contra la tos ferina se aplica a los grupos de alto riesgo
(aproxi madanente el 5% . Esto tambi én vale para |la vacuna contra |la
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e)
f)
9)
h)

tubercul osis, que se aplica a un 5 a 10% de | os nifios, en su nmayoria
i nm grantes.

Véase el objetivo 6
100%
100%

100%

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 5

220. Veéase el objetivo 2 en el anexo VIII

221. En cuanto a la informaci 6n solicitada en los incisos a) a h), téngase

en cuenta
a)

b)

f) y

f)

)]

h)

o siguiente:
Ni nguno.
Véase el objetivo 28. La informaci 6n especial sobre el sistema de

atenci 6n sanitaria se distribuye en los distintos idionmas de |os
inmgrantes. El Mnisterio de Cultura, que se encarga de acoger a
| os inmigrantes, ha destinado recientemente 50 nill ones de coronas
al apoyo suplenentario a los innigrantes procedentes de Bosni a.

Todas | as nujeres tienen derecho al programa de atenci 6n nédi ca de
la madre, destinado a prevenir |as conplicaciones rel aci onadas con
el parto.

g) Suecia es parte en los Convenios de la OT N 161 sobre | os
servicios de salud en el trabajo, de 1985, y N° 162 sobre e
asbesto, de 1986. Nos renmtinos a |los infornes suecos sobre |la
apl i caci 6n de esos conveni os (véase la lista de referencias).

Véanse | 0os objetivos 18 a 25.

Véase el objetivo 14. Durante nmucho tienpo estuvieron en vigor en
Sueci a | eyes y regl anentos sobre | os di versos procedin entos
destinados a contrarrestar |a propagaci 6n de | as enfernedades

i nfecci osas que constituian una grave anenaza para | a sal ud humana.
Las principal es di sposiciones sobre este terma figuran actual mente en
la Ley de enfernedades transm sibles (1988:1472) y |la Ordenanza
sobre | as enfermedades transm sibles. La prevencioén de la
propagaci 6n de | as enfernedades infecci osas i ncunbe a | 0os consej 0s
de | os condados y a | as nunicipalidades. Los funcionarios nmédi cos
de | os condados desenpefian un inportante papel en esta | abor

Véase el objetivo 26
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Directrices relativas al articulo 12: parrafo 6
222. Nos remtinmps a la respuesta relativa al articulo Il y al objetivo 30.

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 7

223. Véase el objetivo 2

Directrices relativas al articulo 12: parrafo 8

224. Véanse |l os objetivos 15 y 19.

Articulo 13

Al gunos principios generales del sistema de educaci 6n sueco

225.  Un principio fundanental del sistena de educaci 6n sueco es que todos
deben tener acceso a una educaci 6n equi val ente, independi entenmente del origen
étnico y social y también de la |ocalidad en que residan

226. La ensefianza obligatoria y |a ensefianza secundari a de nivel superior
son si stenas gl obal es concebi dos para que den cabida a todos |os menbros de
| a generaci 6n que se esta educando. Todas |as escuel as son para estudi antes
de anmbos sexos. Los progranmas de estudios de | a ensefianza obligatoria y la
ensefianza secundaria de nivel superior son reconoci dos en todo el pais.

227. Por toda Suecia existen instituciones de ensefianza superior, incluidas
i nstituciones para graduados y |las nornmas de admisi6n a |as mismas se
conci bi eron de nanera que sea posi bl e acceder por diversos caminos a |os

est udi os post secundari os.

228. La educaci 6n de adultos tiene en Suecia una larga historia, y en todo
el pais existen posibilidades de recurrir a muy diversas formas de anpliaci 6n
de |l a educaci 6n y de educaci 6n continua. La educaci 6n de adultos equival ente
a |l a educaci 6n obteni da nediante | a ensefianza prinaria obligatoriay la
ensefianza secundaria de nivel superior forma parte del sistena de enseflanza
publica. Esto significa que el sistema de ensefianza sueco es un sistenm
estructural mente uniforne que com enza con |a enseflanza béasica, pasa por la
ensefianza secundaria de nivel superior y alcanza a |a educaci 6n de adul t os.

229. Toda | a ensefianza publica se financia de nanera total o parcial con
cargo al presupuesto del Estado y la matricula en todas |as instituciones
publicas es gratuita. Los estudiantes matricul ados en | a ensefianza
secundaria de nivel superior y en |la enseflanza superi or pueden acogerse a
vari os planes de ayuda fi nanciera.

230. En Suecia la responsabilidad general en nateria de ensefianza | a
conparten el Parlamento y el Gobierno. Salvo unas pocas excepciones, toda |la
ensefianza esta sujeta a la jurisdiccion del Mnisterio de Educaci 6n y

G enci a.
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1. Funciones y admnistraci én estatales

231. La legislacién |a aprueba el Parlanmento, que tanbi én es el encargado de
decidir sobre la financiacidon de los créditos solicitados por el Gobierno
para el sistena de ensefianza. El Gobierno promul ga | as ordenanzas y | as
directrices generales aplicables a |os diversos tipos de ensefianza y deci de
la distribucidn de | os créditos gubernanmental es. El Gobierno se encarga
asi m sno de establ ecer | os progranas de estudi os que se aplicaran en el

si stenma escol ar.

232. Corresponde al Estado garantizar que todas |as activi dades

educaci onal es son supervi sadas y eval uadas, y tanbi én desarrollar y renovar
de nanera centralizada el sistema de educaci 6n. Corresponde asinisno al

Est ado hacer posibles |os subsidi os gubernanental es para diversos fines y la
asistencia financiera a | os estudiantes. Con sujecion a |la autoridad de

Par|l anento y del Gobierno, estas funciones estatales en el sistenmm

educaci onal son desenpefiadas por | os Organos de gobierno central es, que estan
di rect anent e subordi nados al Mnisterio de Educaci 6n y G enci a.

233. La principal autoridad central encargada de | a supervision del sistenma
escolar es la Direcci 6n Naci onal de Educaci 6n. Sus funciones principal es son
asegurar el seguimento, la evaluacion y |la supervision de todas |as

activi dades escolares a escala nacional y la centralizacion de |a |abor
desarrol |l ada dentro del sector de |a enseflanza. La Direccion de Educaci 6n
Especi al sueca es |a encargada de aplicar |as diversas nedi das de apoyo
destinadas a | os estudi antes di scapacitados dentro del sistena educaci onal

234. La eval uaci 6n de | a ensefianza superior corre a cargo de la Oicina de
Director General de Universidades de Suecia, quien coordina |a valoraciény

| a eval uaci 6n de |l as instituciones de ensefianza superior. Corresponde
asimsm a la Oicina del Director Ceneral supervisar el derecho de una

i nstituci on de educaci 6n superior al conceder titulos. La supervisioén de |as
activi dades de las universidades y | os col egi os universitarios a escala

naci onal corre por cuenta de |la Direcci 6n Naci onal de Ensefianza Superi or

235. La Junta Nacional de Ayuda a | os Estudiantes se encarga de |la

admi ni straci 6n, supervision y evaluaci 6n de | a ayuda financiera prestada a

| os estudi antes que cursan estudi os una vez superado el ciclo de |a ensefianza
obligatoria.

236. Los encargados de asegurar |a ensefianza bajo |a direccion de
M ni sterio de Educacion y C encia son el Estado, |os consejos de |os
condados, |as municipalidades e instituci ones docentes privadas.

2. Duwvisién de tareas

237. El principio fundanental que rige la division de tareas y funciones en
el actual sistena de ensefianza sueco es que el Parlanmento y el Gobi erno deben
controlar |las actividades educaci onal es nedi ante el establ eciniento de
objetivos y directrices nacional es para | a educaci 6n, en tanto que a | as

aut ori dades educaci onal es nacionales y locales y a las distintas entidades
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organi zadoras | es corresponde garantizar que el sistenma de enseflanza se
ajusta a |l os objetivos nacionales. Dentro del marco y las directrices

est abl eci dos por el Parlanento y el Gobierno, |as entidades organi zadoras
tienen bastante libertad para decidir conpo se |levaran a cabo | as activi dades
y co6no se distribuirdan y utilizaran | os recursos.

238. Suecia tiene 286 nunicipalidades, cada una de ellas dotada de un
consej o el egi do por | a poblaci 6n que constituye el érgano deci sori o supreno.
Las nuni ci pal i dades se encargan del funcionam ento de servicios publicos conp
| as escuel as, las guarderias y |os hogares de ancianos, la vivienda y |as
actividades culturales y recreativas.

239. Las nunicipalidades y | os consej os de condado constituyen conjuntanente

la adm nistraci 6n local. Las autoridades |ocal es estan obligadas por |as
| eyes y reglamentos a prestar un determ nado nlUmero de servici os basicos para
lo cual, enpero, reciben subsidios del CGobierno nacional. Adenmas, estan

autori zadas a establ ecer inmpuestos sobre la renta y tanbi én a cobrar diversos
ti pos de servicios. En Suecia, practicanente toda | a ensefianza inferior a
nivel universitario es asegurada y adm ni strada por |as autoridades | ocal es.

3. Funciones y labor administrativa de |las autoridades |ocal es

240. A las autoridades locales y sus dirigentes politicos |les corresponde |a
funci 6n general de aplicar y desarrollar |las activi dades educaci onal es dentro
del sistema escolar. Los consejos de condado y al gunas muni ci pal i dades se
encargan tanbi én de determ nadas instituciones de ensefianza superi or.

241. Cada consejo nunicipal y de condado debe nonbrar uno o mas conités que
se encarguen de asegurar que |las actividades educacional es se Il evan a cabo
de conform dad con las normas y directrices inpartidas por el Estado y de que
| as condiciones externas de | a ensefianza son | o mas adecuadas y favorabl es
posi bl e.

242. Los comtés encargados de | as escuelas tienen | a obligaci én de
asegurar, entre otras cosas, que se construyen escuelas y se facilitan

i nstal aci ones suficientes, se contrata a profesores y personal de enseflianza
cual i ficado, se consignan fondos nunicipal es para activi dades escol ares, se
posibilita el logro de |os objetivos establ ecidos en | os planes de estudios y
se cunplen las directrices generales. En la practica, corresponde a |os
comités | ocal es asegurar que |las escuel as suecas aplican normas equi val entes
en todo el pais.

4. Ref ormas recientes en la gestidn politica y admnistrativa de
| a educaci 6n

243. En Suecia |l a organi zaci 6n de |a educaci 6n ha correspondi do
tradi ci onal mrente al sector publico y hay pocas instituciones privadas

dedi cadas a | a enseflanza béasica y superior. No obstante, dentro de la
tendenci a general de | a sociedad sueca a |la descentralizaci 6n de las tareas y
las funciones y tanbién a la privatizaci 6n de deterni nadas activi dades
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tradi ci onal mente realizadas por el sector publico, el sistena de educaci 6n ha
experinmentado transformaci ones fundanental es estos Ul tinps afos.

244, En 1991 se del egdé en | as nunici pal i dades | a conpetenci a excl usiva de
organizar y llevar a la practica |l as actividades de ensefianza. El Parlanmento
ha establ eci do asimsnmo |os principios de gesti 6n de | a ensefianza nmedi ante un
sistema de objetivos y resultados en el que hay nenos regl anentaci 6n y | as
netas estan nas claras. Entre |as consecuenci as de estas deci si ones
politicas sobre la tarea de gestionar |a enseflanza figuré |a introducci 6n de
un sistenma de financiacion nuevo y mas general para |as escuel as dedi cadas a
| a educaci 6n de adultos, asi conmp |la transfornaci 6n de |a adm ni stracion

naci onal del sistena educativo.

245, En 1993, las funciones atribuidas al Estado di sm nuyeron adn mas en
virtud de la realizacion de una reforma radi cal del sistema de ensefianza
superior, que incluyd |a aprobaci 6n de una nueva Ley de ensefianza superi or
y un nuevo sistemn de asignaci on de recursos a | as universidades y col egi os
universitarios. Con arreglo a estas nuevas nornas, se ha dado a | as

uni versidades y a |l os col egi os universitari os mayor autononia en diversas
cuestiones, entre ellas | a organi zaci 6n de | os estudios, |a adm si6n de
estudiantes y la utilizaci én de | os recursos puestos a su di sposi ci on.

246. Oro principio rector de la politica educacional aplicada a raiz de
canbi o de gobi erno que se produjo en 1991 ha consi stido en hacer posible

| a diversidad dentro del sistena de educaci én y en dar a | os estudi antes

i ndividuales libertad para elegir entre distintos tipos de escuelas e

i nstituciones de ensefianza superior, asi cono entre |os cam nos que pueden
seguir en sus estudios.

247. Se han creado asini snm nuevas posi bilidades de que instituciones
privadas actuen dentro del sistema. Las nunicipalidades y |os consejos de
condado tienen asinmisnm |la posibilidad de contratar a personal docente
privado para que inparta enseflanza sobre temas deterni nados en | a ensefianza
secundaria de nivel superior

5. Fi nanci aci 6n

Si stema escol ar

248. Los subsi di os proporci onados por el Estado a |as mnunici pal i dades
adoptan | a forma de una subvenci 6n general de igualizacion destinada a | os
di versos servicios publicos que | as nunicipalidades tienen |a obligaci 6n de
prestar. La subvenci on estatal actua cono conpl enento de | 0s ingresos
fiscal es obtenidos por cada municipalidad y tiene por objeto asim sno
elimnar las diferencias existentes entre | as nunicipalidades. No obstante,
I a financiacion estatal no influye en |l a organi zaci 6n escol ar

Las nunici pal i dades tienen plena libertad para asignar |as subvenciones a |os
di versos servicios que | es parezca oportuno. No obstante, si una
nmuni ci pal i dad i ncunpl e gravenente | as obligaciones que |e inmpone |la Ley de
educaci 6n, el CGobierno tiene derecho a intervenir. Adenmas, el Estado
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subvenci ona especi al mrente | as nedi das destinadas a | os al umos con
defici enci as nent al es.

249. Las nunici pal i dades estan obligadas a conpensar a | as escuel as

i ndependi entes autorizadas por |la Direccion Nacional de Educaci 6n que

i rparten enseflanza obligatoria a | os al utmos que optan por este tipo de
escuel as. En determ nadas condi ciones, esto se aplica asimsnmo a |as
escuel as i ndependi entes de nivel secundario superior

250. La ley no autoriza el cobro de matriculas en |las escuel as adm ni stradas
por |as municipalidades. Las escuel as independi entes, sin enbargo, pueden
cobrar una matricula razonabl e destinada a financiar determ nados gastos no
cubi ertos por |as subvenci ones publicas.

251. El material escolar enpleado en | a ensefianza basi ca se proporciona
tanbi én gratuitanente a | os estudiantes, que disfrutan asimsno de com das y
transporte escolar gratuitos. En la nayoria de |as mnunicipalidades, |as
comdas y los libros de texto se proporcionan tanbi én gratuitanente a | os
estudi antes de | a ensefianza secundari a de nivel superior

Ensefianza superi or

252. Las universidades y col egios universitarios estatal es son financi ados
pl enament e por el GCobi erno, que pone directanente a disposicion de |as
i nstituciones | os fondos necesari os para | a ensefianza.

253. La mayor parte de | os recursos que se asignan a cada universidad o
colegio universitario lo son en base a un célculo per cépita del numero de
est udi antes por facultad establecido en el Contrato de Tareas Docentes
cerrado con cada institucién. El sistema de financiaci6n se divide en tres
partes:

i) un justificante del namero de estudi antes, basado excl usivanente en
el nunero de estudi antes matri cul ados;

ii) una segunda parte basada en | os cursos de estudi o term nados;
iii) una prinma de calidad destinada a nejorar esta uUltina.
254, Las instituciones de enseflanza superior admi ni stradas por |as
admi ni straci ones | ocal es reci ben subsidios estatales. Cada consejo de
condado y cada nuni ci pal i dad debe hacerse cargo de | os gastos restantes
El Estado subvenci ona asim sno al gunas instituciones dirigidas por persona
docent e privado.
255. Todas las matriculas de | a ensefianza superior son gratuitas.

6. Ayuda financiera a | os estudi antes

256. Todos | os estudi antes de edades conprendi das entre los 16 y | os 20 afios
gue cursan estudi os secundari os de nivel superior en centros de ensefianza
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secundaria o de educaci 6n de adul tos nuni ci pal es reci ben ayuda del Estado.
Esto se aplica asimsnb a | os estudiantes natricul ados en escuel as privadas,
sienpre que sus estudios estén sujetos a |a aprobaci 6n del Estado. El Plan
de ayuda escol ar para estudi os superiores beneficia a | os estudiantes no
graduados natricul ados en uni versi dades, col egi os universitarios y al gunos
otros establ eci m entos de ensefianza, asi conp a | os estudi antes mayores

de 20 aflos que estén cursando ensefianza secundaria de nivel superior.

Ademés existe un prograna de ayuda para estudi antes destinado a | os adultos
que cursen estudios de larga y corta duraci 6n

Derecho a la enseflanza primaria (incluida |a enseflanza secundari a de
nivel inferior)

257. En Suecia |l a ensefianza primaria consiste en un periodo de nueve afios
de estudi os en una escuel a basica para nifios conprendi dos entre los 7 vy

|l os 16 afios. No obstante, desde 1991 |os nifios tienen derecho a enpezar a
asistir a la escuela a partir de los 6 afios, si sus padres asi |o desean y
si la municipalidad correspondiente esta en condi ci ones de ofrecerles esa
oportuni dad. Esta posibilidad debe concretarse en la practica en todas |as
nmuni ci pal i dades para el inicio del curso escolar de 1997-1998. Convi ene
nmenci onar asinmi sno que el Gobierno ha nonbrado un com si onado especi a
encargado de investigar |as consecuenci as que puede tener anmpliar |la
ensefianza obligatoria 10 afios nedi ante |l a introducci 6n de |egislaci 6n que
haga obligatorio asistir a |a escuel a desde | os 6 afios de edad.

258. El sistemm de ensefianza obligatoria incluye |as escuelas en que ésta se
i nparte, las escuel as sani destinadas a | os nifios que habl an esta | engua en
el norte del pais, |as escuel as especial es para nifios con al gin tipo de

di scapaci dad (por ejenplo, nifios sordos) y |las escuel as de ensefianza
obligatoria para nifos nental nente di scapacitados. En |a actualidad, todas
estas escuelas tienen su propi o plan de estudi os el aborado de manera
centralizada

259. Todos |l os nifios en edad de recibir ensefianza obligatoria tienen derecho
a ocupar una plaza en el sistemn de ensefianza publica. La educaci 6n

equi valente a | a ensefianza inpartida en | os centros de ensefianza prinaria
obligatoria es un derecho al que pueden acogerse asinisno |os adultos
necesi t ados de ensefianza basi ca.

260. Corresponde a | as autoridades nunici pal es organi zar | a ensefianza
voluntaria de idiomas maternos para | os estudiantes que, en su conuni caci én
diaria con uno por |o nenos de sus progenitores, utilicen un idioma distinto
del sueco. En 1992 casi el 12%de |os alumos tenian una | engua materna
distinta del sueco. Cerca del 57%de estos alumos recibi eron ensefianza de
idioma de su pais de origen. Los idionms nmas ensefiados en | as escuel as de
ensefianza prinaria obligatoria son el finlandés, el espafiol y el &rabe.

261. En el curso escolar 1991-1992, el 4,3%de los alumos Il egaron al fina
de | a ensefianza obligatoria sin haber conpletado | os estudi os que |les darian
derecho a un di pl oma de graduado. Michos de esos al utmmos habian segui do un
programa de estudi os aj ustado a su capaci dad.
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262. En el curso escolar 1995-1996 se introducira un nuevo plan de estudios
gue conbi nara conoci m entos, normas de conportam ento y val ores destinado a
los cursos de prinero a séptinp de | a ensefianza béasica, a |a ensefianza basica
en |l as escuel as de al umos nental nente di scapacitados y a | as escuel as
especi al es, asi conp a la totalidad de | as escuel as para al ummos sam .

En el nuevo plan de estudi os se especificaran | os objetivos que deberan

al canzarse al final de los cursos quinto y noveno. Un nuevo cal endario
escol ar asegurara que se garantiza un tienpo nminino de instruccién inpartida
por un profesor o supervisor y consistente en unidades de 60 m nutos,
divididas a su vez en distintas asignaturas o grupos de asi gnaturas.

El nuevo cal endari o debe posibilitar asimsno que el alumo pueda el egir de
manera individual una o dos asignaturas a | as que desea dedi carse con mayor
intensidad. Sin salirse del nuevo cal endario, |os maestros podran decidir
por si misnos el tienpo de ensefianza que asignan a |las distintas asignaturas.
La Unica restricci 6n que podra aplicarse sera la que se derive de |la

eval uaci 6n del rendimento del alumo durante todo el prograna de estudios
que se efectuard al final de los cursos quinto y noveno

263. El nuevo sistema de calificaciones se basara en |a val oraci 6n de | os
obj etivos seflal ados y de | o consegui do efectivanmente en vez de ser de tipo
conparativo. Dicho sistema fornmard parte de unos criterios especial es de
rendi mento que se elaborarédn junto con el plan de estudios a fin de que
tanto naestros conp al umos sepan con cl aridad qué resul tados han de obtener
para nerecer determ nada calificacién. Las calificaciones definitivas con
validez en todo el pais se haran al final del noveno curso

El derecho a la eleccién de escuela

264. Casi todos |os alumos (mas del 98% asisten a escuel as adnini stradas
por |as nunici pal i dades, por o general en su propia zona de residencia.

No obstante, |a Ley de educaci 6n establ ece que | os padres y | os al umos
podran elegir en el nivel de | a ensefianza béasica obligatoria. En |a nedida
de lo posible, |os deseos de | os padres de que sus hijos asistan a una
escuel a publica determ nada situada dentro de su nunici pali dad deber an
tenerse en cuenta. Los padres y |los alumos deberan tanbi én poder optar
libremente por la escuela publica o la privada, y a partir del curso

escol ar 1992-1993 se ha asegurado que | as escuel as i ndependi entes autori zadas
a inpartir enseflanza béasica obligatoria estan en i gual dad de condi ci ones para
funci onar que | as escuel as nunici pal es de enseflanza obl i gatori a.

El resultado de esto es que esta aunmentando el nunero de escuel as

i ndependi entes o privadas. En 1993 se inscribieron unas 200 escuel as

i ndependi entes en | as que cursaban estudios cerca del 2% de |os al umos.
Michas escuel as i ndependi entes aplican un nétodo pedagdgi co det erm nado, cono
son el Montessori o el Rudolf Steiner, y otras son de tipo confesional

Ensefianza secundaria de nivel superior

Mar co genera

265. La Ley de educaci 6n obliga a | as nunicipalidades a ofrecer ensefianza
secundaria de nivel superior a todos |os alumos que term nan | a enseflanza
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basi ca. Esta obligaci 6n abarca a todos | os residentes hasta el priner
semestre inclusive del afo en que cunplen los 20. Toda persona tiene e
derecho irrestricto correspondiente a recibir dicha enseflanza. Las personas
mayores de 20 afios pueden cursar estudi os secundarios de nivel superior en e
si stema de ensefianza publica para adul tos.

266. Mas del 95% de | os estudi antes que sal en de | as escuel as de ensefianza
basi ca se matriculan en | a ensefianza secundari a de nivel superior y cas
todos ell os son acept ados.

Ref ormas pri nci pal es

267. A fines del decenio de 1980 se inici6 la reforna de la estructura de

| a ensefianza secundaria de nivel superior, |o que condujo en 1991 a la

i ntroducci 6n de nodificaci ones fundanental es en la Ley de educaci 6n de 1985.
En el curso escolar 1992-1993 se introdujo un nuevo sistema de educaci 6n
secundaria de nivel superior

268. El nuevo sistena introdujo nodificaciones de fondo en el plan de
estudios y en el sistema de calificaciones aplicado en | a ensefianza no
obligatoria. Esas nodificaciones entraron en vigor el 1° de julio de 1994.

269. La gran mayoria de | os estudi os secundarios de nivel superior se

ef ect an en escuel as dirigidas y gesti onadas por |as mnunici pal i dades.

No obstante, |os estudios de agricultura, silvicultura, horticulturay
tanbi én | os de determ nadas ocupaci ones asistenciales se |l evan a cabo en
escuel as que dependen de | os consejos de condado. Estos Ultinmps y |as

nmuni ci pal i dades se encargan asim snb del prograna de estudi os secundari os de
ni vel superior de 4 afios de duraci 6n para estudi antes con deficiencias
nental es. Existen tambi én al gunos centros privados que inparten ensefianza
secundaria de nivel superior

270. Por regla general, |los centros de enseflanza secundari a de nive
superior estan situados en |l as principal es nunicipalidades y | os estudiantes
concurren nornmal mente a ellos desde distintos nmunicipios. La mayoria de |los
centros de enseflanza secundari a de nivel superior mas inportantes ofrecen
progranmas de estudios y cursos vari ados.

271. El nudnero de estudi antes que acuden a tales centros oscila entre 300

y 1.500. En nuchas |ocalidades |os estudi antes de secundaria superior y |os
estudi antes matricul ados en | a educaci 6n de adul tos mnunici pal conparten el
msno edificio. Las zonas con poca densi dad de pobl aci 6n cuentan con centros
de enseflanza secundaria de nivel superior que col aboran con | os Ultinobs
cursos de | a ensefianza obligatoria y con | a ensefianza secundari a superior de
una mnuni ci pal i dad mas i nportante.

272. El ndnero de estudi antes por aula no pasa en general de 30 en |os
progranmas de estudios teéricos y de 16 en | os cursos practicos y de fornaci6n
pr of esi onal
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273. La mayor parte de |os centros de ensefianza secundaria de nivel superior
i ndependi entes se encuentran en |las principal es zonas urbanas y varian mas
entre si en 1o que respecta a | os progranas de estudi os que ofrecen

El pronedi o de estudiantes matricul ados en centros de ensefianza secundari a
superior independientes es de unos 100, frente a I os 700 que suel en estar
inscritos en | os centros nunici pal es.

274. En la nueva ensefianza secundaria superior, toda |a educaci 6n inpartida
estara organi zada en 16 programas de estudi os definidos a escala nacional y
de tres afios de duraci 6n. Los estudi antes tienen nmayores posibilidades de
elegir en 1o que respecta al contenido de |a educaci 6n que reci ben, asi conp
mayor es posi bilidades de influir en la situaci 6n de aprendizaje y en |as
formas de eval uaci 6n.

275. Los estudiantes con necesi dades no previstas en | os 16 progranas

naci onal es pueden optar por seguir un progranma especi al nente el aborado, en
el que el estudiante, en cooperaci 6n con el centro de ensefianza, el abora un
programa de estudi os individual que se aplicara durante todo el periodo de
aprendi zaj e.

276. Los estudiantes que no estan seguros de | o que desean estudi ar pueden
optar tamnbi én por programas individual es de duraci 6n y conteni do di versos.

El al ummo que ha segui do estudi os en un prograne individual puede pasar a uno
de | os programas naci onal es, a un progranma el aborado especial mente o a un
programa de capacitaci 6n de aprendi ces.

277. Todos | os progranmas incluyen | as siguientes asignaturas basicas:

sueco, inglés, formaci 6n civica, estudios de religion, natematicas, ciencias
nat ural es, educaci 6n fisica y salud y actividades artisticas. Ademas, |os
estudi antes cursan | as asignaturas propias del programa que han el egi do.

En todos | os programas se dedican ciertas horas a estudi os conpl ement ari os

| ocal es o trabajos practicos rel aci onados con | as asignaturas, asi conp a
asi gnaturas y cursos adicional es el egi dos por | os propios estudiantes dentro
de | os programas nhaci onal es.

278. Todos | os estudiantes con derecho a seguir uno de | os programas de
educaci 6n naci onal es pueden solicitar natricul arse en cual quier centro de
ensefianza del pais. Las nunicipalidades estan obligadas a ofrecer una

sel ecci 6n anplia de | os programas nacionales, y |la capaci dad de adm si 6n a

| os diversos progranmas debe adaptarse a | as preferencias de | os estudiantes.
Si una nunici palidad no esta en condiciones de ofrecer todos |os progranas,
| as autori dades | ocal es pueden concertar acuerdos de cooperaci 6n con otras
muni ci pal i dades.

279. Alrededor del 6%de |os alumos matricul ados en | a ensefianza secundari a
de nivel superior tienen una |engua materna distinta del sueco. En el curso

escol ar 1992-1993, el 46% de estos estudi antes siguieron cursos de idioma

mat erno que conprendi eron un total de 74 idiomas diferentes. El 25%de ellos
apr oxi madanment e reci bi eron tanbi én instrucci 6n en sueco conb segundo idi ona



E/ 1994/ 104/ Add. 1
pagi na 50

280. A los estudiantes de | a ensefianza secundaria de nivel superior que |lo
necesitan se | es ofrece educaci 6n conpl ementari a.

281. Con arreglo al nuevo sistema, todos |os programas trienales reuniran

| os requisitos generales de elegibilidad precisos para cursar estudi os en

i nstituci ones de enseflanza superior. Los dos progranmas preparatorios para la
ensefianza superior satisfaran asimsno |a mayor parte de | os requisitos de

i ngreso especificos.

Maest r os

282. Los mmestros que ensefian asi gnaturas generales tienen titulo
universitario en dos o tres asignaturas. Adenas, después de acabar sus
estudi os reci bieron durante un afio capacitaci 6n en teoria y practica de la
ensefianza. En | as escuel as de ensefianza secundaria de nivel superior |a
formaci 6n de magi sterio corre a cargo de profesores especializados con un
alto grado de capacitaci 6n en tenmas econom cos o técnicos o bien de

prof esores de formaci 6n profesional que han seguido a su vez cursos de

magi sterio y han cursado estudios de teoria de |a ensefianza. Esos profesores
han acunul ado asimni snb una | arga experiencia en |os oficios que ensefian y han
reci bi do capacitaci 6n en institutos de magisterio.

283. A continuaci 6n se presentan al gunas estadisticas correspondi entes a
ot ofio de 1992:

Escuel as 587

De las que el nunero de escuel as

i ndependi entes era 69
Est udi ant es 310. 271
De los que el nunero de matricul ados en

escuel as i ndependi entes era 5.222
Prof esores (escuel as publi cas) 28.941

Propor ci 6n prof esor es- est udi ant es
(puest os de dedi caci 6n pl ena) 7,3/ 100 estudi antes

El sistemn de ensefianza publica para adul tos

284. El sistemn de ensefianza publica para adultos se regula en |l a Ley de
educaci 6n. Dicho sistenma incluye | a educaci 6n de adultos nunicipal, la
educaci 6n de adul tos para dismnuidos intel ectual es, |a enseflanza el enent al
del idioma sueco para inmgrantes y |as escuel as naci onal es para adul tos.
Sal vo dos escuel as naci onal es para adultos que son dirigidas y gestionadas
por el Estado, esta parte del sistema de educaci 6n esta a cargo de |as

muni ci pal i dades.
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285. La educaci 6n de adultos municipal incluye | a educaci 6n basica para
adul tos, | a educaci 6n secundaria de nivel superior para adultos y la
educaci 6n conpl enentari a para adul t os.

286. Los estudios cursados en | a educaci 6n de adultos nunicipal permten
obtener calificaciones en asignaturas individuales o el equivalente de un

di pl ona de terminaci 6n de estudi os de | a ensefianza basica obligatoria o de la
ensefianza secundaria de nivel superior. La enseflanza esta organi zada en
forma de cursos separados que deben di sponerse de manera que | os estudi antes
puedan conbi nar | os estudios y el trabajo. Los estudiantes pueden elegir su
propi o progranma de estudios y tanbi én pueden conbi nar | 0os estudi os propios de
| a ensefianza obligatoria con | os correspondi entes a | a segunda ensefianza de
nivel superior. No hay requisitos previos ni exanenes de ingreso.

287. La educaci 6n basica de adultos equivale a |l os seis prineros cursos de

| a ensefianza obligatoria y corre tanmbi én por cuenta de |as autoridades
nmuni ci pales. En la actualidad, este tipo de ensefianza pernmite adquirir
conocim entos teoricos y técnicos iguales a los adquiridos a |o largo de toda
| a ensefianza prinaria obligatoria. La ensefianza basica para adultos es un
derecho del ciudadano y | as nunicipal i dades estéan obli gadas a ofrecerl a.

288. La ensefianza secundaria de nivel superior para adultos debe

pr opor ci onar conoci m entos iguales a | os adquiridos por |os joévenes que
siguen | os cursos de ensefianza secundaria de nivel superior. Tanbién debe
ofrecer mas o nenos | 0os msnbs progranaes Yy asignaturas que |a ensefianza
secundaria de nivel superior

289. Los fines de | a educaci 6n conpl ementaria para adultos son ofrecer
cursos de formaci 6n profesional que no se ofrecen a | os estudi antes | ovenes.
Di chos cursos deben posibilitar el acceso a una nayor calificaci én
prof esi onal o capacitarse en una nueva profesion

290. Ademés de | os centros de educaci 6n de adul tos nunici pal es hay dos
escuel as naci onal es para adultos. La instruccion inpartida por estas
escuel as se realiza parcial o total mente por correspondenci a.

Los estudiantes nmatricul ados proceden de |os cuatro puntos del pais, y las
escuel as dan preferencia a | os estudi antes que por diversas razones no pueden
asistir a los cursos regul ares.

291. La educaci 6n de adul tos para di scapacitados nental es corresponde a |la
i nstrucci 6n que se inparte a | os niflos mental nente di scapacitados en |la
ensefianza obligatoria. Esa instruccion puede incluir ademas capacitaci én
propia de | as escuel as de formaci 6n profesi onal

292. Las nunicipalidades tienen |a obligacion de inpartir ensefianza basi ca
del idioma sueco para inmgrantes adultos.

293. A continuaci 6n se presentan respuestas y conentari os rel aci onados con
| os parrafos pertinentes de las directrices correspondientes al articulo 13.
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Enseflanza secundaria de nivel superior y educaci 6n de adultos
nuni ci pa

Parrafo 1 b)

Di sponi bilidad: Descrita en |os parrafos precedentes.
G atuidad: Descrita en |os parrafos precedentes.

Parrafo 1 d)

Enseflanza béasi ca conpensatoria: Descrita en |os parrafos precedentes.
Parrafo 2

Rel ati vanente pocas dificultades: Descrita en |os parrafos precedentes.
Parrafo 3

Tasa nedi a de abandono de | os estudios: 12%

Di pl onmados Var ones Mij er es
Enseflanza secundari a general de nivel superior 13% 27%
Ensefianza técni ca y profesional 65% 55%

Tot al 78% 82%

Parrafo 4

Porcentaj e del gasto publico destinado a educaci 6n
Enseflanza primaria y secundaria 8,2%
Enseflanza superi or 1, 9%

Parrafo 5 d)

Ensefianza en el idiom materno de | os estudiantes: Descrita en |os
parraf os precedentes.

Det ermi nados criterios pernmiten ofrecer a | os alumos de origen

i nm grante ensefianza en su |l engua naterna en | a propia escuela. Esto
incluye | a ensefianza del idioma materno y tanbi én recurrir al idiom
mat erno cono ayuda en | a enseflanza de otras asi gnaturas.

Parrafo 7

Porcentaj e de escuel as i ndependi entes: Descrito en |os parrafos
precedent es.
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Ensefianza superi or

Marco genera

294, En los ultinos afios se ha refornado el sistema de ensefianza superior de
Suecia, para liberalizar y dar mas autononia a las distintas instituciones de
ensefianza superi or.

295. El sistenma actual se basa en una nueva Ley sobre | a ensefianza superi or
de 1992 y en una Ordenanza sobre | a educaci 6n superior de 1993, que juntas
entrafian transfornmaci ones decisivas de la politica aplicada conforne a la
Ley sobre |a enseflanza superior de 1977.

Ref ormas pri nci pal es

296. En 1993, se aboli 6 |la organi zaci 6n centralizada de | os estudi os en
programas naci onales. En | a nueva organi zaci 6n de | a ensefianza toda | a
educaci 6n universitaria se inparte en la forma de cursos. El principio
rector de la reforma de 1993 es la libre eleccidon de las materias y de |la
orientaci 6n de | os estudios.

297. La organizaci 6n de | os estudi os se basa en cursos que pueden conbi narse
en programas para |la obtencidn de titulos. Los requisitos y |os objetivos en
relaci 6n con los titulos que se ofrecen, y la facultad de cada

est abl eci mento de educaci 6n superior de conceder titul os generales y
prof esi onal es, se establ ecen en una Ordenanza sobre los titulos, incluida en
| a Ordenanza sobre | a educaci 6n superior. En |la ordenanza sobre los titulos
se especifican los titul os general es siguientes:

Titul o de |icenci ado;
Titulo de bachiller; vy
Di pl oma.

Ademés de estos titul os generales, hay 52 titul os profesionales conp, por
ejenpl o, Diploma Universitario de Ingenieria o de Medicina.

298. La ensefianza superior se divide en estudios para recibir el prinmer
titulo universitario y estudi os de postgrado. Seis universidades y al gunas

i nstituciones de educaci 6n superior especializadas ofrecen una gana anplia de
estudi os anteriores y posteriores al priner titulo universitario. Estas

i nstituciones estan facultadas para conceder diferentes titul os profesionales
y de licenciatura.

299. (Quince centros de estudi os superiores ofrecen una gama nmas |initada de
estudios para recibir el primer titulo que la que ofrecen |as universidades.
Estos centros estan facultados para conceder diversos titulos profesionales y
de bachiller, y en algunos casos tanbi én |icenciaturas en detern nadas
mat er i as.
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300. Los col egios de ciencias de |la salud, bajo | os auspicios de |os
consej os de | os condados, ofrecen progranas de preparaci 6n para trabajar en

| as profesiones paranmeédicas. Hay siete colegios de arte en Estocol nb. Fuera
de Estocol no | a educaci 6n artistica correspondiente se inparte en |as

uni ver si dades. Estas instituciones estéan facultadas para conceder diversos
titul os profesionales y diplonas.

301. La mayoria de las instituciones de educaci 6n superior son organi snps
publ i cos y dependen del Mnisterio de Educaciéon y Cencia. Sin enbargo, no
estan sujetas al control directo del Gobierno y ellas msmas deciden conp han
de organi zarse | os estudios, |os programas, |a adm sion de |os estudiantes y
| a asignaci 6n de recursos. En consecuencia, |as decisiones del Cobierno son
de caréacter més general. La Universidad de C encias Agricol as depende de

M nisterio de Agricultura. Tanbi én existen algunas instituciones de
educaci 6n superior independi entes. Proéxi manente, dos instituciones de
educaci 6n superior funcionaran con arreglo a una nueva fornma de propi edad no
estatal .

302. En los parrafos siguientes se hace referencia a "Al gunos principi os
general es del sistena de educaci 6n sueco" (véase la introduccién relativa a
articulo 13 supra).

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 1 c)

303. En relacion con el acceso general a |la ensefianza superior, véase |la
prinmera parte de la introducci 6n. Los costos de |a ensefianza superi or
asci enden a unos 10.000 millones de coronas suecas para | os estudios
superiores anteriores al priner titulo universitarioy a

aproxi madanente 1.000 millones de coronas para | os estudi os de postgrado.
Toda | a ensefianza superior es gratuita.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 2

304. Con respecto al derecho a | a ensefianza superi or, aproxi madanente

un 35% de | os j6évenes acceden a | a ensefianza superior al conpletar |la
ensefianza secundaria de nivel superior. Aparte de |os estudiantes que vienen
directanente de | a escuela, |a poblaci 6n postsecundaria incluye a estudi antes
maduros con di stintos niveles de experiencia en el trabajo.

305. Durante |los decenios de 1970 y 1980 la matricula en el sistenma de
ensefianza superior sueco se mantuvo en un nivel préacticanmente constante, de
un total de 160.000 estudiantes a tienpo conpleto o equivalente en |as

di stintas instituci ones de enseflanza superior, pese a un consi derable aunmento
de | a demanda de ensefianza superior. Ahora bien, a partir de 1991 se ha
observado un crecimento constante de |a capacidad total en o que toca a |os
estudi os superiores anteriores al prinmer titulo universitario y para nedi ados
del deceni o de 1990 habr& unos 205.000 estudi antes, o sea un aurmento de
aproxi madanente el 30% El Gobierno actual se propone increnentar adn mas | a
matricula en | a enseflanza superior sin desnedro de la calidad de |la
ensefianza. Debido a este requisito de la calidad, no ser& posible iniciar
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una nueva anpliaci 6n de | a ensefianza superior hasta fines del decenio
de 1990

306. U tinmanente el Cobierno se ha propuesto el objetivo de duplicar e
narmero de estudi antes de postgrado para el afio 2000.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 3

307. Con respecto a |las tasas de graduaci 6n y de abandono de | a ensefianza
superior, puede afirmarse que en un plazo de 11 afios, una nedia del 70% de

| os estudiantes universitarios se gradian en la msna carrera que iniciaron.
(La variaci én entre | os progranas de estudi os mas cortos y mas | argos es
consi derable. La tasa de graduaci 6n es mas el evada para | os programas de
estudios mas cortos). Sin enbargo, |a tasa de abandono no |lega al 30%

por que vari os estudi antes com enzan sus estudi os en un programa y se gradudan
en otro.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 5 a)

308. En lo que toca al acceso a | a ensefianza superior, no hay grandes

di ferencias entre | os niveles de educaci 6n al canzados por uno u otro sexo.
Las nujeres |legan a niveles un poco nas altos, pero eligen programas nas
cortos. Hay practicanente tantos honbres conb nujeres con un nivel de
educaci 6n superior, aun cuando existe una diferencia inportante a nivel de
post grado, donde | a proporcion de nujeres no Ilega al 20% Existen grandes
di ferencias entre uno y otro sexo en | o que toca a |las esferas de estudio.
Los honbres y las nujeres evidentenente optan por capacitarse para sectores
nmuy distintos de |la sociedad.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 5 b)

309. El origen social influye nucho en el tipo de educaci 6n que elige una
persona. En especial, en |o que toca a | a ensefianza superior, tal vez el
factor mas inportante sea el de | os antecedentes sociales. La reduccién de
i npacto social ha constituido un problema politico durante 20 afios.

310. La distribucion regional de |as personas con educaci 6n superior es muy
desigual. En las grandes zonas urbanas | a proporci é6n pasa hol gadanent e
del 20% en conparaci 6n con un 4% para | as pequefias nuni ci pal i dades rural es.

311. No existen grandes diferencias entre |os nivel es de educaci 6n de |os
suecos y los inmgrantes. Sin enbargo, si existen inportantes diferencias
entre los diferentes grupos de inm grantes.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 5 ¢)

312. En la Ley sobre | a ensefianza superior de 1993 se estipul a que debe
observarse la igualdad entre el honmbre y la nujer en todos | os aspectos de |la
ensefianza superi or.
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313. En cuanto a la asistencia financiera a | os estudi antes, véase e
parrafo 256 supra.

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 5 d)

314. Para que |los estudiantes extranjeros tengan mas acceso a estudi os de
corta duracion, |las universidades y | os centros de estudi os superiores de
Sueci a ofrecen cada vez mas programas y cursos de diverso nivel en idiom
ingl és. Al gunos de estos cursos se ofrecen a |l os estudiantes con arreglo a
un sistenma de intercanmbio, mentras que otros estan abiertos a | os

estudi antes extranjeros en general

Directrices relativas al articulo 13: parrafo 6

315. El personal docente de |a enseflanza superior tiene suel dos conparabl es
a los de |l os funcionarios publicos enpl eados por el Estado
(unas 225.000 coronas al afio).

Articulo 14

316. El principio de |la ensefianza prinmaria obligatoria y gratuita para todos
esta garantizado pl enanente desde hace nucho tienpo en Suecia. Las nornas
basi cas sobre | a ensefianza prinaria obligatoria estan enunci adas en |la Ley

de 1985 relativa a | a ensefianza (y en sus enni endas posteriores).

Articulo 15

Directrices relativas al articulo 15: parrafo 1

317. En los decenios de 1970 y 1980 se crearon instituciones regional es para
las diferentes artes gracias a un sistena especial de subvenci ones del

Estado. Existe una red de teatros, orquestas, nuseos y bibliotecas en todo
el pais.

318. El desarrollo cultural de los dltinbs 20 afios se ha ajustado a | as
directrices establ ecidas por el Parlanento de Suecia en 1974. A la sazén se
formul 6 la politica cultural nacional nediante el establecimento de ocho
obj etivos principal es:

ayudar a proteger la libertad de expresion y crear auténticas
oportuni dades para el uso de esa |libertad;

brindar a | as personas oportuni dades para dedi carse a activi dades
creativas;

contrarrestar | os efectos negativos del conercialisnm en el sector
cul tural

pronover | a descentralizacion de |as actividades y de |la fornul aci 6n de
deci siones en el sector cultural
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tener nas en cuenta | as necesi dades de | os grupos nenos favorecidos;
facilitar la renovaci 6n artistica y cultural
vel ar por que se conserve y restaure la cultura de otros tienpos; y

pronover el intercanmbio cultural a través de las fronteras |inguisticas
y naci onal es.

319. A principios de 1993 se nonbré una com si 6n especial integrada por diez
m enbros del Parlanento con un presidente designado por el Cobierno para
informar acerca de las |lineas nmmestras de la politica cultural. Su tarea
principal es evaluar |os objetivos de 1974 a la luz de |la evol uci 6n posterior
y analizar las demandas y tareas futuras. La Comision analizara varias
cuestiones inportantes de actividad, cono |la sociedad nulticultural, |as

i nfluencias internacionales, la cultura para los nifios y | os joOvenes, |a
descentralizaci 6n de los servicios culturales, y el desarrollo de | os nedios
de difusion. Presentara su inforne a fines de 1994,

320. Se han nonbrado comi siones especial es para i nformar sobre |os
aconteci mentos en tres esferas: 10s nuseos publicos, |os teatros regi onal es
y | a cooperaci 6on cultural internacional

321. En 1990 se presentaron al Consejo de Europa dos informes anplios sobre
la politica cultural sueca:

Swedi sh State CQultural Policy. [Infornme nacional. |SBN 91-38-12395-9.
National Cultural Policy in Sweden. Inforne de un grupo de expertos

europeo. | SBN 91-38-12396-7.

Directrices relativas al articulo 15: parrafo 3

322. Las disposiciones basicas relativas a | os derechos de | os autores,
artistas y fotdégrafos estan consagradas en la Constitucion. A partir de
nedi ados de 1994 se incluiran en una sola |l ey disposiciones mas detal | adas
sobre | a protecci 6n de estos beneficiarios, a saber, la Ley de 1960 sobre

| os derechos de propi edad intel ectual (upphovsrattslagen), con |as enm endas
adopt adas hasta entonces.

323. El Comté Nacional encargado de revisar la Ley sobre | os derechos de
propi edad intel ectual, a que se hacia referencia en los infornes anteriores
de Suecia en relacién con el articulo 15, ha concluido su labor. La mayoria
de | as propuestas de ese Comté han sido incorporadas en la |l ey, en especia
graci as a una revision conpleta del capitulo 2 de la ley, que trata sobre |as
limtaciones a | os derechos de | os autores y otros beneficiarios. Esas

enm endas entraron en vigor el 1° de enero de 1994. (QOras enm endas a esa

| ey se basan -0 se basaréan- en directivas del Consejo de Mnistros de |as
Conuni dades Europeas que, en cunplimento de |as obligaciones contraidas por
Sueci a en virtud del Acuerdo sobre la creaci on del Espaci o Econém co Europeo,
deberan incorporarse en |la Ley sobre | os derechos de propi edad intel ectual
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Asi pues, la directiva sobre |a protecci 6n | egal de |os programas de

conput adora se incorpor6 en la ley con efecto a partir del 1° de enero

de 1993. El Mnisterio de Justicia esta exanm nando | as nodificaci ones

| egi sl ati vas necesarias para |la aplicaci6on de las directivas sobre arri endos
y préstanpbs, etc., sobre las transnisiones por satélite y por cable, y sobre
| a duraci 6n de | a proteccion

324. Ademés, se esta exam nando actual nente en el Parlanento un proyecto por
el que se propone fortal ecer |as sanci ones por viol aci ones de todos | os
derechos de propiedad intelectual. En Io que toca a | os derechos de autor

el canbio principal serda que podra prohibirse judicial mrente, so pena de
multa, todo acto que viole |os derechos de |os beneficiarios con arreglo a
la Ley sobre | os derechos de propiedad intelectual

Directrices relativas al articulo 15: parrafos 4 a 6

325. Desde el segundo informe periddico del CGobierno de Suecia no ha habido
canbi os en relaci 6n con el derecho a la libertad de investigaci én cientifica.
En el informe se afirnmaba que la Ley de 1977 sobre | a ensefianza superi or
incluia principios generales para |las |abores de investigaci én

Los investigadores y los cientificos pueden elegir libremente sus tenmas de

i nvestigaci 6n y | os nétodos cientificos que deseen usar. Los resultados
cientificos pueden publicarse sin restriccié6n al guna.

326. Esto se aplica a la investigaci 6n financiada por el Gobierno y el
Parl anento y realizada en universi dades y col egi os. Habi da cuenta de que
exi sten pocos institutos de investigaci ones ajenos al sistema de ensefianza
superior, la abrumadora nmayoria de | as investigaciones se realizan en |as
uni ver si dades y col egi os. Existen nornmas diferentes para | os trabajos de
i nvestigaci 6n y experinmentaci 6n financi ados y realizados por |la industria.

327. En los udltinos afios, el Gobierno y el Parlamento de Suecia han hecho
hi ncapi é en | a necesidad de que | as universidades y |os centros de estudios
superiores trabajen nés intinmanente con | 0os sectores conercial e industrial
para di fundir y aprovechar |os resultados de | as investigaci ones. Por

ej enpl 0, se estan creando enpresas de investigaci ones especi al es, cuyos
princi pal es propietarios son | as universidades. En estas enpresas pueden
real i zarse investigaciones de interés directo para la industria en
cooperaci 6n con instituciones universitarias. Esto se hace en estrecha
cooperaci 6n con la industria, pero de tal manera que no se interfiera en

| os objetivos fundanmental es de | as uni versi dades.

328. Posiblenente tengan mas rel aci 6n con | os propésitos del presente
informe | as activi dades cada vez mas intensas encam nadas a difundir

i nformaci 6n sobre las actividades cientificas y |os resultados de | as

i nvesti gaci ones entre | a poblaci 6n en general. Esto guarda relacidn con |lo
gque se suel e denom nar | a conprensi 6n de |la ciencia por parte del publico.

329. Comp se afirmd en el infornme anterior, |as universidades y | os centros
de estudi os superiores asi conp otros agentes del sistema de investigaciones
cono, por ejenplo, |os consejos de investigaci ones, estéan obligados a
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di fundir informaci é6n sobre sus actividades. El Gobierno y el Parlanmento han
asignado créditos especiales a |las universidades y a | os centros de estudios
superiores con este fin. El Consejo de Planificacién y Coordi naci 6n de | as
I nvesti gaci ones tambi én tiene | a responsabilidad especial de fonentar |a
conprensi 6n de la ciencia por parte del puablico nediante diversas
actividades: publicaciones, debates y proyectos con |la participaci 6n de
nuseos, escuel as, profesores y |os nmedi os de infornacion.

330. My recientenente, el Gobierno de Suecia decidi 6 establ ecer un grupo
especial de trabajo para la infornmacion cientifica. El grupo se encargara de
intensificar |as actividades en esta esfera para evaluar | o que ya se esta
haci endo y arbitrar medi os innovadores para |l egar al publico en general.

331. Conp ejenplo de esa intensificacién de |as activi dades guber nanent al es
en la esfera de la informaci 6n cientifica, en el verano de 1994 se nostrard
en tres ciudades suecas una exposici 6n sobre |a investigaci 6n en Sueci a.

En relaci 6n con | a exposicion se organi zaradn otras activi dades, conp debates
publicos y charlas, representaciones teatrales y acontecin entos nusical es.

332. La cooperaci 6n internacional en materia de |a enseflanza superior y |as
i nvestigaci ones es una de las principales prioridades de las politicas de
Gobi erno de Suecia. En los ultinps afios se han adoptado varias iniciativas
para fonentar | os contactos entre |as universidades e instituciones de
educaci 6n superior de Suecia y sus contrapartes en el extranjero.

La relaci 6n nas estrecha entre Suecia y |la Uni 6n Europea ha sido el aspecto
mas i nportante de |la internacionalizaci é6n de | a ensefianza superior y |as

i nvesti gaci ones suecas. Ha aunmentado el nuanero de becas para el intercanbio
de investigadores entre Suecia y otros paises. Se han asignado créditos
especi al es para que | as uni versi dades suecas puedan concertar acuerdos sobre
el intercanbi o de estudiantes investigadores y profesores investigadores con
centros de alto nivel de otros paises. En el proyecto de ley sobre la
ensefianza superior y las investigaciones, presentado al Parlanmento en narzo
de 1994 se incluian propuestas relativas al establecimento de centros

uni versitari os suecos en el extranjero y al fortalecimento de |os institutos
cul tural es suecos en otros paises.
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Li sta de anexos
Anexo 1. Codi go Penal sueco, capitulo 16, secciones 8 y 9
Anexo 11. I nstrument o de Cobi erno, capitulo 2
Anexo 111. Ley sobre el nedio anbiente de trabajo y Ordenanza sobre e
nedi o anbi ente de trabajo de Suecia
Anexo | V. Ley sobre horarios | aboral es de Suecia
Anexo V. Ley sobre vacaci ones anual es de Sueci a
Anexo VI. Modi fi caci ones del sistema sueco de pensi ones
Anexo VI 1. Prestaci ones en efectivo durante el desenpleo en Suecia
Anexo VII1I. Vigilancia de | a Estrategia europea de |la Salud para

Todos, 1993-1994, Suecia
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Lista de referencias

Inforne de |l a Conferencia |Internacional sobre Cooperaci6n para el Desarrollo
en pro de | os Derechos Hurmanos y | a Denocracia, Estocolnp, 22 a 24 de
febrero de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 111 de la O T (Convenio
sobre |l a discrimnaci6on (enpleo y ocupaci6n)), 1° de julio de 1984 a 30 de
juni o de 1994;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 122 de la O T (Convenio
sobre la politica de enpleo), 1° de julio de 1984 a 30 de junio de 1992;

Infornes acerca de la aplicacion de la Carta Soci al Europea,
articulo 1, 1984 a 1991;

El nercado del trabajo y la politica del nmercado del trabajo en
Suecia, Mnisterio de Trabajo, Secretaria de |nvestigaciones, julio
de 1993;

I nfornes acerca de |la aplicacion del Convenio N 88 de la AT (Convenio
sobre el servicio del enmpleo), 1° de julio de 1985 a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 29 de la O T (Convenio
sobre el trabajo forzoso), 1° de julio de 1985 a 30 de junio de 1993;

I nfornes acerca de la aplicacion del la Carta Soci al Europea,
articulo 9, 1984 a 1989;

Infornes acerca de la aplicacion del la Carta Soci al Europea,
articulo 10, 1984 a 1989;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 142 de la O T (Convenio
sobre desarrollo de | os recursos hunmanos), 1° de julio de 1983 a 30 de
juni o de 1991;

I nfornes acerca de la aplicacion del Convenio N° 158 de la AT (Convenio
sobre la term naci 6n de la relaci é6n de trabajo), 23 de novienbre de 1985
a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 100 de la O T (Convenio
sobre |l a igual dad de remuneraci 6n), 1° de julio de 1983 a 30 de junio
de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 14 de la O T (Convenio
sobre el descanso semanal (industria)), 1° de julio de 1982 a 30 de junio
de 1990;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 132 de la O T (Convenio
sobre | as vacaci ones pagadas), 1° de julio de 1982 a 30 de junio de 1990;
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I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N 81 de la O T (Convenio sobre
| a i nspecci 6n del trabajo (industriay conercio)), 1° de julio de 1983
a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 129 de la O T (Convenio
sobre la inspecci6n del trabajo (agricultura)), 1° de julio de 1983 a 30 de
junio de 1991;

I nfornes acerca de |la aplicacion del Convenio N° 155 de la AT (Convenio
sobre seguridad y salud de | os trabajadores), 11 de agosto de 1983 a 30 de
juni o de 1993;

Est adi sticas sobre ingresos tonadas de Statistics Sweden, 1985 a 1987
y 1990 a 1992;

Informes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 139 de la O T (Convenio
sobre el cancer profesional), 1° de julio de 1983 a 30 de junio de 1991

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 148 de la O T (Convenio
sobre el nedi o anbiente de trabajo (contam naci 6n del aire, ruido y
vi braciones)), 1° de julio de 1983 a 30 de junio de 1993;

Est adi sti cas sobre | esiones |aborales, tomadas de Statistics Sweden, 1984
a 1991;

Infornes acerca de la aplicacion de la Carta Soci al Europea,
articulo 3, 1984 a 1991;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 156 de la O T (Convenio
sobre los trabaj adores con responsabilidades fanmiliares), 1° de julio
de 1989 a 30 de junio de 1993;

I nfornes acerca de la aplicacion de la Carta Social Europea, articulos 2:3
y 2:5, 1984 a 1991,

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N 47 de la O T (Conveni o sobre
| as cuarenta horas), 1° de julio de 1982 a 30 de junio de 1992;

I nfornes acerca de |la aplicacion del Convenio N 87 de la AT
(Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicaci 6n), 1° de julio de 1984 a 30 de junio de 1992;

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 98 de la O T (Convenio sobre
el derecho de sindicaci 6n y de negoci aci 6n col ectiva), 1° de julio de 1984
a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 151 de la O T (Convenio
sobre | as rel aci ones de trabajo en |la adm nistraci 6n pablica), 1° de julio
de 1985 a 30 de junio de 1993;

I nfornes acerca de |la aplicacion del Convenio N° 154 de la AT (Convenio
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sobre | a negoci aci 6n col ectiva), 11 de agosto de 1983 a 30 de junio
de 1993;

Infornes acerca de la aplicacion de la Carta Soci al Europea,
articulo 6:4, 1984 a 1991;

Dat os sobre | os sindicatos y su conposicion, tomados de Statistics
Sweden, 31 de dicienbre de 1992

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 102 de la O T (Convenio
sobre |l a seguridad social (norma minina)), 1° de julio de 1984 a 30 de
juni o de 1992;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 121 de la O T (Convenio
sobre | as prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esionales), 1° de julio de 1981 a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 128 de la O T (Convenio
sobre | as prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes) 1° de julio
de 1984 a 30 de junio de 1992

I nfornes acerca de la aplicacion del Convenio N° 130 de la AT (Convenio
sobre asistencia nédica y prestaci ones nonetarias de enfernedad),
1° de julio de 1982 a 30 de junio de 1993;

I nfornes acerca de |la aplicacion del Convenio N° 168 de la AT (Convenio
sobre el fomento del enpleo y la protecci é6n contra el desenpl eo),
primer inforne para el periodo term nado el 30 de junio de 1992;

I nformes acerca de la aplicaci6n del Convenio N° 138 de la O T (Convenio
sobre la edad ninima), primer informe para el periodo que finalizo
el 30 de junio de 1992;

Resurmen de |l as principales normas que rigen el enpleo de nenores fuera de
| a escuel a;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 161 de la O T (Convenio
sobre | os servicios de salud en el trabajo), 1° de julio de 1986
a 30 de junio de 1993;

I nformes acerca de la aplicaci 6n del Convenio N° 162 de la O T (Convenio
sobre el asbesto), 2 de septienbre de 1987 a 30 de junio de 1993.



